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A munkaterv elkészitését meghatarozo jogszabalvok. belsd szabalyozok

a nemzeti kdznevelésrsl sz616 2011, évi CXC. torvény (Nknt.)

a nemzeti koznevelésrol szolé torvény végrehajtasardl szold 229/2012. (VIIL28.)
Korm. rendelet

a pedagdgusok 0j életpalyajarol szold 2023. évi LIL térveny (Paéty.)

a pedagbgusok 13 életpalyajarol szol6 2023. évi LIL torvény végrehajtasarol szolo
401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet (Paévhr.)

a pedagdgusok teljesitményértékelésérl sz6l6 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet
a2025/2026. tanév rendjérél szol6 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet

az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél sz616 363/2012. (XIL17)
Korm.rendelet

a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatéardl sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl sz616 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet
a sajétos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

a munka torvénykonyvérdl sz016 2012, évi 1. tdrvény (Mt.)

az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXIL. torvény

a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrdl sz616 1997. évi XXXI. térveény
(Gyvt)

a pedagogiai szakszolgalati intézmények miikdésérél szolo 15/2013. (IL.26) EMMI
rendelet

az llamhéztartasré] sz616 2011, évi CXCV. torvény (Aht.)

az allamhaztartisrél szol6 térvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XII. 31.)
Korm.rendelet. (Avr.)

az oktatdsi nyilvéntartasrél sz6l6 2018. évi LXXXIX. térvény (Onytv.)

az &llamhéztartas szamvitelérsl szol6 4/2013. (I.11.) Korm. rendelet. (Ahsz.)

az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenldség eldmozditasérdl szol6 2003. évi
CXXV. térvény

az éltaldnos gyermek-&s ifjlisagi balesetbiztositasrol sz6lé 119/2003. (VIIL14.)
Korm.rendelet

az iskola egészségiligyi ellatasrol szol6 26/1997. (IX.3.) NM rendelet

az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015, évi CXXIIL torveny

2024-2025. nevelési évrol szdlé beszamold

Orszagos pedagogiai- szakmai ellendrzés kézikdnyv (kilencedik, javitott kiadds)
Orszigos pedagdgiai- szakmai ellendrzés- Komplex ellendrzés kézikdnyv (elsé
kiadas)

XXII. keriileti Egyesitett Ovoda Pedagégiai Program

XXIL keriileti Egyesitett Ovoda SZMSZ

Hézirend
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Bevezetés

Eves munkaterviink a 2024/2025. nevelési év beszamolojara, a beazonositott fejlesztési igények
teljesitésére épiil. Hangsilyos feladatunk az inkluziv szemlélet, a csalddokkal valé
egyittm(kodés és a kiemelked6 szakmai munka megtartasa. A hagyomanyok megévasa mellett
fontosnak tartjuk az értékteremtést, a korszerli, innovativ pedagogiai és eszkoz célu
fejlesztéseket. Pedag6giai szemléletiink egységességét Pedagdgiai Programunk kozds alapelvei
adjak. A tagbvoddk helyi sajatossigaibol adodd egyéni arculat pedig szinesebbé,
véltozatosabbd teszi intézményhdalézatunkat.

A 2025-2026-0s nevelési évben tovabbra is hangsulyt kivanunk fektetni a szakmai munkank
tovabbi fejlesztésére. Intézményiink nevelGtestiilete és alkalmazotti kire arra torekszik, hogy
kozosen egyeztetett és elfogadott értékrend alapjan végezze munkajat. Az értékegyeztetés és
értékmegtartas sordn a tagévodak eltéré pedagdgiai gyakorlatait tiszteletben tartjuk. Célunk
egymas jogyakorlatainak megismerése, a tapasztalatok atadésa.

Az Egyesitett Ovoda igazgatésaga a tagévodakban folyd mindennapi munkét tdmogatja,
koordinélja és hatékony kommunikaciéval a rendelkezésiinkre 4116 IKT eszkézokon keresztiil
iranyitja. Mindemellett a kordbbi évben bevezetett heti szintli tagévoda latogatisokat,
személyes konzultaciokat és kommunikacidt a tovabbiakban is fenntartjuk.

Az éves munkaterv az intézmény stratégiai dokumentumaival, a munkakozosségek terveivel,
valamint a jogszabalyi elbirasok koherencidjaval késziilt.

Helyzetkép. miikidési teltételek

Az intézményre vonatkoz6 adatok

| Azintézményneve | XXII. keriileti Egvesitett Ovoda
‘ Székhely cime XXIL keriilet Egyesitett Ovoda Csemetekert tagovodaja
. | - 1224 Budapest, VII. utca 15.
Telefonszdm % . 061 207-1025
E-mailcim | titkarsaysiziovoda22.hu ~

Az intézmény vezetése

Ovodai pazgatd f Orban Judit Timea
Személyiigyi és Rédliné Bal4zs Anna Eva
gazdalkodasi
ivazgaté-helyettes
Tanligy- igazgatasi Czenéné Korozman Csilla
_igazgaté- helyettes B
Szakmai Téthné Papp Julianna
ipaziratd- helvettes M
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~ XXII keriilet Egyvesitett Ovoda Tagévodai

| Tagintézmény neve, telephelye | Férdhely | Csoportok I Tagévoda igazgaté neve
| szAma
' ‘Amyas kert tagévoda ‘l 63 3 | Horvathné Kiripolszky Ildiké
| 1222 Bp.. Kisfaludy utca 15. I . -
Bartok tagbvoda ‘ 164 6 | Lérincz Sandorné
' 1225Bp., Bartok Bélaut4. | i - -
Csemetekert tagévoda 165 7 Orbanné Balint Beatrix
1224 Bp., VII. utca 15. |_ _ S
Csicsergé tagévoda 52 2 Lovasz Tamasné
1222 Bp., Voroskereszt utca
13.
Magashaz utcai telephely 50 2 Lovasz Tamésné
' 1222 Byp., Magashaz utca 4. - B | ) |
Ficénka tagévoda I 40 2 Maczkoné Polgér Szilvia
' 1222 Bp., Arpad utca 61. | R ___1
Huncutka tagbvoda 84 4 Bartha Eva Agnes
' 1223 Bp., Rékoczi ut 2. B | -
Leanyka tagovoda 164 6 Babos Csabané
1221 Bp., Leédnvka utca 40. - o
Maci tagovoda 157 6 Haszilléné John Helga
1222 Bp., Kereszt utca 2-4. . o |
Napocska Napkozi tagévoda 103 5 Pap Laszloné Herczeghalmy
1225 Bp., Napkdzi utca 2. | | Hermina _ -
Rozsakert tagovoda 158 6 Mesterné Nagy Csilla
1223 Bp., Rozsakertutca31. | I | |
Szivarvany tagévoda 60 3 ' Havasi Szonja Ildiké
1222 Bp., Mez8 utca33. | .| .
Tiindérkert tagévoda 110 4 Janosi Beatrix
1221 Bp., Anna utca 9-11. B |
Varazskastely tagévoda 67 3 Busainé Jakab Gabriella
1223 Bp.,Erzsébet kirdlyné 1t
9.
Zoldecske tagovoda 110 4 Galuszkéné Orban Kgnes
1222 Bp., J4k utca 44-46.
Humanerdforrds adatai
1 Alléshel\ ek szﬁma Betoltott 4llashelvek szama | Nvugdiias foylalkoztatott
Ovodawazvaté 11 _1 1
Gazdélkodé.m i azsatd-hely ette*: 1

Taniizy-igazyatési helyettes |
"Szakmai igazyato-helvettes |

| bt ot

1
1
1

i c:ioo
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Ovodatitkar ! 1 0 |
| Ugyviteli dolozd 1 ] 1 | 0
_Gazdaségi iy intézd 2 2 _J [
[ Munkaﬁm i gg}mtézb 1 ] 1 ‘ e
. ',)Pcdaq:é riai asszisztens | 22 | 22 | 0
Gyégypedacdrus 1 7 ) 7 0
_Ovodapszicholégus 1 2 ! 2 0 ]
_Takarité I 0,5 I 05 0
Osszesen - i 40,5 40,5 0
| Tag6vodik személvi feltételei 2025.09.01. Allapot szerint - B
Engedélyezett | Betltott dllishelyek ebbél nyugdijas |
[, ) | &lléshelyek szdma | széma forlalkoztatott ,
‘Ovodapedagozus 128 ‘ 113 11 !
Dala_ | e & 1
| Ovodatitkér 7 | 7 0
| Konvhés | 20 ] 20 1
| Takaritd ] 10,5 [ 6.5 3 +4 meitbizassal o
Kertész i 8,5 ] 7 + 1 meybizassal 1 |
PCdElLOLUS elémeneteli rendszer szerinti létszdm adatok
‘Gvakornok | Pedag6pusI. | Pedapégus IL Mesterpedagdgus
76 | 5716 | 60 16 318
Feladatellatas__ Jjellemzbi B
Intézmény engedélyvezett csoportszama* L 63
Intézmény alapité okirat szerinti maximalis kapacitisa* 1547
Sa:atos itos nevelési izényd gvermekek létszama* | 85
| BTMN wyermekek 1étszdma* 32
| Hatranyos helyzet(i svermekek 1étszdma* 1 1
Halmozottan hétrany os helvzetii gvermekek 1étszama* 0

#2025 szeptember 01-jei allapot szerint

Az gvodaskoru gyermekek elhelyezése

A 2025-2026. nevelési évre minden 3. életévét betoltott, jelentkezett, keriiletben €16,
évodakoteles gyermeket fel tudtunk venni a tagévodainkba. Ures férohelyekkel jelenleg is
rendelkeziink, ezeket a helyeket a bekdltézé 6vodakoteles gyermekek szamdra tartjuk fenn.
Pétbeiratkozast nem szerveztiink, a beiratkozas folyamatos. A gyermekek elhelyezése soran
elsédleges szempont volt, hogy jar-e testvér az adott tagovodaba, milyen feltételek sziikségesek
az SNI-s gyermek sériilés specifikus ellatasdhoz (intézménykijelolés), rendelkezik-e a gyermek
hétranyos helyzetet megallapité hatésdgi hatirozattal. Az Egyesitett Ovoda felvételi korzete
XXII. kertilet teljes kézigazgatasi teriilete, a tagovoddknak orientald jellegii vonzaskérzetiik

van.



- XX1I. keriileti Egyesitett Ovoda
4 1224 Budapest, VII. utca 15.

Levélcim: 1225 Budapest, Nagytétényi ut 291.
P Tel.: 207-1025

e-mail: titkarsac zovoda22.hu

OM 034772

A nevelési év rendie

A nevelési év 2025. szeptember 1-t5] — 2026. augusztus 31-ig tart.

| A 2025. évi munkasziineti napok és ‘a munkasziineti napok korili munkarend

Détum | Nap Esemén'

2025. oktéber 18. | szombat | Athelyezett munkanap

| 2025. oktéber 23. csutortok munkaszunetl nﬁ
| 2025. oktober 24. | péntek j:_uhenonap

!

Megjegvzés

2025. oktéber 24.

| pihendénap ledolgozasa

' 1956-0s Forradalom Unnepe

2025. december 13. | szombat athclyezett munkanap | 2025. december 24.

| 2025. december 24. 24, szerda ] pihenénap

2025, december 25. csutortok | munkasziineti nap

| Karacsony ﬁnnepe

_ pihendnap ledolzozasa

.' 2025. december 26. | péntek | munkasziineti nap

e Karacsonv Unnepe

| 2026. januér 1. | csiitdrtok | munt munkasziineti nap Ujév Unnepe
| 2026. januar 2. | péntek | pihenénap
2026. januar 10. | szombat | athelyezett munkanap 2026. januar 2.
‘ . pihendnap ledolpozasa
2026. aprilis 3. | péntek | munkasziineti nap | Nagypéntek
| 2026. 4prilis 6. | hétfo | munkasziineti nap _ Husvét . !
| 2026. méjus 1. | péntek  munkasziineti nap ' Munka Unnepe -
| 2026. mdfus 25. | hétfd | munkasziineti nap, ' Piinkosd Hétfd B

| 2026. augusztus 08. | szombat | Athelyezett munkanap = 2026. augusztus 21.
. pihendnap ledoluozasa

| 2026. auvusztus 20. csutortok munkaszunetl nap

Az dllamalapités iinnepe

re——

| 2026. augigmgg_  péntek _glheno ap

Az évodaigazgaté — a fenntartéval és az Egyesitett Bolesdde vezetSjével tortént, eldzetes

egyeztetést kovetden — megtervezi

e a nyari zards pontos idejét, idotartamat (nydron: 4 hét, ekkor torténik a tagévodak

fehijitésa, karbantartasa).

e a tag6voddk nyari zarisa a Budafok-Tétény Budapest XXII. keriileti Onkormanyzata
Oktatasi, Ifjisagi, Civil és Részvételiségi Bizottsdginak dontése alapjan torténik.

e az iskolai sziinetek idejében a tagoévodak - a konszenzus alapjan kialakitott médon -

fogadjék az ellatast igénylo gyermekeket.

A tagbévodék nyari zarisanak idejérdl — a tagbvodék falidjsdgjan, valamint az Egyesitett Ovoda
honlapjan — 2026. februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket. A tagbévodak eldzetesen meghatarozott
idépontoktdl eltérd, vagy azon tili bezarasard] csak a fenntartoval tortént, eldzetes egyeztetés
alapjén lehet eltérni. A tagévodak nyari zéréasa alatt is folyamatos a gyermekek elhelyezése, a

6
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nyitva 1évd tagdévodak — a sziilok kérése és az adott tagévoda kapacitdsa szerint - fogadjak
azokat a gyermekeket, akik elhelyezését a sziilok egyéb médon nem tudjik megoldani.

A tagévodak a munkaterveikben meghatarozzak

a nevelés nélkiili munkanapok idépontjait,

a nemzeti €s 6vodai linnepek megiinneplésének idépontjait,

az eldre tervezett nevelotestiileti értekezleteket,

sziil6 értekezletek, fogadoorak iddpontjait,

az intézmény megismerését szolgil6, pedagdgiai céla nyilt napok tervezett idépontjait.

Az 6vodai nevelés nélkiili munkanapok szima a nevelési évben nem haladhatja meg az 5
munkanapot. A nevelés nélkiili munkanapokrél a sziiloket a szillk falitjsagjan, illetve a
helyben szokdsos médon legaldbb 7 nappal az ¢voda zarva tartdsit megel6zéen tdjékoztatni
kell, s ha a sziilok igénylik, akkor a tagdvoedaknak biztositani kell a gyermekek szamara a
feliigyeletet.

Az évocia Kozpont éltal szervezett nevelés nélkiili munkanap

' Idépont ] Téma -
{ 2025. oktober 27. . Szakmai nap {tehetséy azonosités, konfliktuskezelés)
2025. december Rekredcios programok (Ovoda Kozpont dolgozdi,

ovodaigazgatd, tagbévoda-igazgatok és Ovodaigazgato-
| helvettesek részvételével)

| 2026. 4prilis | Szakmai nap (SNI témakor) |
‘ 2026. jinius Rekreacids program (gyogypedagbogusok,

ovodapszicholouusok részvételével ) |

lonme

Pedagdgiai munka feltételei

Személyi feltételek

2025/2026. nevelési évet 278,5 f6 engedélyezett dllashellyel inditjuk. Ovodapedagégus
munkakdr esetében vannak iires lldshelyek, az osszes tovabbi alldshely javarészt betoltott.

Az iires allashelyek hirdetése folyamatos. Az dvodapedagdgusok hidnya Intézményiinkben
jelentés mértékben csokkent, de a tovébbiakban is pétoljuk a pedagdgiai asszisztensek,
valamint nyugdfjas 6vodapedagdgusok alkalmazisaval. A térvény é4ltal meghatarozott (harom,
csoportonként egy f6) pedagdgiai asszisztens létszdma biztositott.

Az 6vodapedagbgus hidnyt igyeksziink tovabb orvosolni. Kiemelked6 eredményt az elmnilt
nyar folyaman értlink el, kdszonhetGen a fenntarto éltal biztositott lakhatasi lehetéségnek, a
tobbféle jogcimen adhaté illetménykiegészitéseknek. A 2025/2026. nevelési évre 15 1j
6vodapedagogussal létesitettink koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyt. Tovabbi 2
Ovodapedagégussal allapodtunk meg, résziikkre oktéber elején létesitiink kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyt. Az éllaspéalyézataink tovabbra is folyamatosan megjelennek

7
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tobbféle forumon, ennek készonhetden jelenleg is vannak folyamatban 1évé palyéazati
eljarasaink.

A sajatos nevelési igényl gyermekek ellatisara engedélyezett allashelyeink betoltdttek. 6 6
teljes és 2 £ félallasn utazd gydgypedagdgus, valamint két 5 teljes allasi 6vodapszichologus
biztositja a gyermekek ellatasat. Szinte valamennyi sériiléstipus ellatdsihoz rendelkeziink
megfeleld végzettségii szakemberrel.

Gyakomnokaink szdma jelenleg: 7 f6 6vodapedagogus.

A gyakomokok szakmai timogatisdnak iitemezése a Gyakornoki szabélyzatban foglaltak
szerint valésul meg.

Targyi feltételek

Feladatunk tovébbra is, hogy az 6voda szakmai tevékenységéhez szitkséges feltételek a lehetd
legjobban szolgiljdk a pedagdgiai térekvéseink megvalosuldsat. Torekszink arra, hogy
folyamatosan biztositsuk a tiszta, egészséges és esztétikus komyezetet. Alapitvanyaink
bevételei és a terembérletekbé] befolyt 5sszegek nagymértékben hozzajdrulnak tagévodéink
térgyi felszereltségének javitasahoz, bdvitéséhez, élményszerzé programok finanszirozasihoz.

A nyéri feltjitasok a tagovodékban lezajlottak. Prioritast élveztek azok a felujitasok, amelyeket
hat6sagi eldiras szerint szilkséges volt megvaldsitani, ezek maradéktalanul megtorténtek, illetve
egy részitk a 2025/2026-o0s nevelési évben valdsul meg. A fenntarté valamennyi tagévodaban
bbvitette a wifi halézatot, igy mar nem jelent technikai nehézséget az oviKRETA rendszer
hasznélata, amelyhez valamennyi csoportban és az utazo gydgypedagégusaink é&s
6vodapszicholégusainak részére rendelkezésre allnak laptopok. A csoportszobdkon kiviili
helyiségekben — elbzetes igényfelmérést kdvetden — tobb helyen megvalosult, illetve
folyamatos a klimaberendezések telepitése is (pl. tornaszoba, iroda, konyha).

A dologi koltségvetésbdl a nyar folyaman a nevelési év zavartalan induldséhoz sziikséges
eszkozoket, textiliakat, jatékokat beszereztiik. A nagytakaritds minden tagévoddban
megtdrtént, melyhez a tisztasdgi, tisztitOszereket is megvésiroltuk. Tovabbra is elbiras
kollégaink részére a napi t5bbszori fertétlenités, takaritas, melyhez folyamatosan biztositjuk az
eszkozoket. A terembérleti szerzddések megkotését megkezdtik, igy biztositott lesz a
tagévodak sajat bevétele. A 2025/2026-os nevelési évben esedékes felujitasokat,
eszkozfejlesztést a tagbvoda-igazgatok tervezik meg, amelyet a tervek szerint 2025. oktoberben
eljuttatnak az 6vodaigazgatonak.
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Kiemelt miik6dési célok, feladatok N

Cél

irdnti
elkotelezettségének
ndvelése

Jogszer(i miiksdés
zavartalan biztositiasa

Tervezé munka
szinvonalanak emelése

" Az ellenérzés
hatékonysagénak
novelése

Feladat

A vezetés mindség | A jogszerii mitkddés biztositasa a —fog'amatos fejlesztés, és

partnerk6zpontisag szem elétt tartdsa mellett.

* A vezetdi szemlélet erGsitése az innovacid irdnyaba.

* A tagévoda-igazpgatokkal egyiittmikddve tovabbi fejlesztés
szorgalmazasa a tervezési-, dontési-, szervezési-, értékelési
folyamatokban, valamint a kétoldalt informécidaramlis
naprakész megvalositasaban.

* Az intézményi tanfeliigyeleti eljarasokat kovetden tett szakértdi
javaslatok megvalésitdsa az adminisztracié teriiletén (a terhek
tovibbi csokkentése). _
» Jogszabalyi véltozasok folyamatos nyomonkdvetése €s beépitése
a mitkddésbe. |
* Belsd szabalyzatok rendszeres aktualizilasa.

» Adatvédelmi ¢és gyermekvédelmi eldirasok teljeskori

. betartasdhoz a meufeleld feltételek biztositasa.

* Az intézményi dokumentumok folyamatos feliilvizsgilata a
koherencia megteremtése érdekében.

» A szakmai munkak6zdsségek aktiv bevonasa a tervezési
folyamatba.

* A pedagégiai program és éves munkaterv célorientalt
megvalOsitasa.

« Az oviKRETA elektronikus feliilet hasznalatdnak segitése.

* A dokumentumok naprakész, torvényi el6irasoknak megfelels
vezetése.

¢ A nevelési tervek differencidlt, gyermekek sziikségleteihez

| igazodd kidoliozésa.

* A belso (vezet6i) ellendrzések szempontjanak fellilvizsgélata,
koherenssé tétele a teljesitményértékelés és az egyéni célok
szempontjaival.

* Az O6vodapedagbgusok munkéjanak tamogatdsa rendszeres
szakmai visszajelzésekkel.

* Az eredmények nyomonkdvetése, fejlesztési javaslatok
kidolgozasa.

| Szervezeti kultira

magas
szinvonalil milk&dtetése

* Szakmai munkak6zosségek miikodésének folyamatos
fejlesztése, hatékonyabba tétele (keriileten kiviili szakmai
programok tdmogatasa). |
* A munkakdzosség vezetdknek nagyobb hatds- és feladatkor
biztositasa az ellenérzési és €rtékelési munka teriiletén.

* Demokratikus vezetési stilus alkalmazasa.

* Alkoto, egyiittmiik6d alkalmazotti kéz6sség alakitésa.

* Erkolcsi, anyagi elismerés az elvégzett munka reslis
értékelése alapjan.
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» Csapatépitd programok, kozds szakmai napok, workshopok
| szervezeése. P )
e Az Igazgatdsag tagjai szakmai hitelességének, vezet6i

felkésziiltségének, egyenletes, magas szinvonali vezetdi
tevekenység biztositdsa szakmai megbeszélésekkel,

tovabbképzéseken vald

részvétellel.

« Uj kollégak (gyakomokok) beilleszkedésének segitése, belsd
~mentorokkal.

' Pedagogiai innovacié | » Innovécios torekvésck tAmogatésa.
| tovabbfejlesztése

| = Palvazatok feltarasa, készitése.

Pedagdgiai folyamatok tervezése

Terdilet

1.Pedagogiai
folyamatok

2. Személyiség - €s
kozdsséyfejlesztés

Feladat

A jogszabalyi elbirdsok figyelemmel kisérése és az abban foglaltaknak |
eleget téve, az intézmény milkddését és szakmai munkajat meghatarozo
dokumentumoak, szabalyzok feliilvizsgélata és aktualizélasa.

A fenntartéval valé jogszabaly szerinti egyiittmiikodés, aktudlis
adatszolgaltatas biztositasa.

Csoportnapld gordillékeny alkalmazasa az oviKRETA rendszerben.
Teljesitmény célok feltdltése az informatikai feliiletre, megvalésulasuk
nyomon kovetése, kompetencidk értékelése.

A 2025/2026. évi pedagOgus-tovabbképzési int¢ézményi program
megvalositasa.

Az eltéré fejlédésmenetli gyermekek nyomon kovetése, prevenciés és
intervenciés tevékenységek, sziildi edukacié. Gyermeki sziikségleteknek
megfelels differencialt tanulasi kdrnyezet alakitisa. Az 6nallé tanulas
tamogatasa.

A gyermekek fejlodésének nyomonkovetése az oviKRETA feliileten.
Sziil6k sziikség és igény szerinti tajékoztatisa.

A KBI gyermekek fejlesztési terveinek elkészitése, naprakész vezetése.
Fogadé 6ra keretében a sziilok tajékoztatasa.

Gyermekek értékelése koruknak és helyzetnek megfelelden a mindennapi
tevékenységek sorén (oviKRETA felilleten).

A gyermekvédelmi tevékenységek hatékonﬁ_b megvalosulasa érdekében
gyermekvédelmi protokoll bevezetése.
A csalddok szociélis hatterének felmérése, sziikség szerint segitség nyujtas. |
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3.Az intézményben
foly6 pedagdgiai
munkaval 6sszefiiggd | *
eredmények

4. Belsd kapcsolatok, ¢
egylittmiik6dés,
kommunikécid |
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Szoros egyiittmikodés a keriileti partner intézményekkel (Egyesitett
Boéleséde, Budafok-Tétényi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont,
szakszolgalat, szakértéi bizottsagok).

Tamogaté szervezeti ¢és tanulasi kultira mikodtetése: szakmai
konzultaciok, esetmegbeszélésck a gyermekek mindenek felett allé
érdekében.

A gyermekek egyéni fejlodési {itemének és eredményeinek nyomon
kdvetése.

oviKRETA rendszer miikddtetésének segitése.

A tagintézmények elismerésének tovabbi novelése, ezzel Intézményiink
hirnevének Gregbitése.

Pedagbgiai Program és éves munkaterv feladatainak megvalosulasa.

A kiemelt célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése:

A Pedagbgiai Programban rogzitett - iskola-eldkészitd foglalkozasok -|
szakmai feladatainak nyomonkdvetése, monitorozésa, az Ovoda-iskola
kapcsolatrendszerének fejlesztése.

Varhato eredmény:

A gyermekek egyéni képességeihez és fejlettségi szintjéhez igazod6 iskola-
elokészitd foglalkozdsok dokumentalt megvaldsitdsa. Szorosabb
egylittmikddés az iskoldk pedagégusaival: kozds programok, szakmai
konzultaciék, kdlcsonds hospitalasok. A sziilok aktiv bevondsa az dvoda-
iskola 4tmenet folyamatiba, rendszeres tdjékoztatas és egytittmiikdés:
biztositasa. Az iskolaba 1ép6 gyermekek sikeres beilleszkedésének
tamogatasa, a tanitok pozitiv visszajelzései az Ovoda felkészitd
tevékenységérol. |

Munkak6zosségi tervek elkészitése.

Munkakszdsségek mikodtetése (talalkozok, bemutatdk, elbadésok,
keriileti és keriileten kiviili intézmény ldtogatasok szervezése, szakmai
anyagok Osszedllitasa).

A kollegék digitalis kompetencidjanak fejlesztése, oviKRETA felhaszn4lé
szint(i alkalmazdsa.

A kiemelt szakmai teriilet tudatos vizsgélata és gyakorlati megvalésitasa.
(KBI, Pedagdgiai, Dajka munkakozOsség bevonasaval).

A KkolcsOnos segitségnyiijtas, tapasztalatcsere, €s kompetencia fejlesztés
biztositasa, a munkatarsak részére.

A mindsitésre jelentkezett kollégdk tAmogatasa, segitése.

Gyakornoki program alapjan a gyakornokok mentoraldsa.

A hatékony kommunikacid és informacié dramlas biztositdsa (rendszeres
megbeszélések, értekezletek, IKT eszk6zokon keresztiil, programokon valé
részvétel),

1
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s A iaedag()giai ‘munka megfeleld meneazselése, kommunikacidja a sziilok.
felé, sziildi értekezletek, sziill6i forumok tudatos szervezése.

o Kiilsd partnerek, szlilok tajékoztatssa (falinjsag, fogaddé Oora, sziilSi
értekezlet, eset megbeszélések, értekezletek, IKT eszkozokon keresztiil).

|® A jogszabélyi el8irasoknak megfeleléen a szabalyzo dokumentumok!
véleményeztetése, jegyzékonyvezése.

e Szakmai egylittmiikdési Utvonalak tovabbi erdsitése a KBI gyermekek,

5. Az intézmé
cZmeny mielébbi ellatésba vételéhez.

|
|
kiilsé kapcsolatai |
|

e Kapcsolattartas az Oktatasi Hivatallal és a budapesti POK intézményével.
e A mindsitési eljardsok ligymenetének tdmogatasa, intézményi szintii
régzitések az OH feliiletén, intézményi delegéltak rogzitése.
e Pedagdgiai szakmai ellenfrzéssel dsszefliggd feladatok elvégzése.
e Egyiittmiik6dés, partneri viszony kialakitdsa a kerlileti iskolakkal.
6. A pedagdgiai e Nagyobb beruhédzast igényld fejlesztési igények felmérése és jelzése al
miikodés feltételei fenntarto felé.
e Nevelési-tanulasi kérnyezet fejlesztése (terembérleti forrdsok célszeril
felhasznalasa).
o A vezetové vialas folyamatinak szakmai, gyakorlati segitése a
tagovodakban.
o Folyamatos munkaerd toborzds, tagintézmények kozotti feladatellatas
tamogatasa munkaerd 4tcsoportositissal, erkélcsi és differencidlt anyagi
| elismerésekkel.
: e Pedagdgiai asszisztensek feladatellatisi helyének beosztisa a kiilonleges
bandsmédot igényld gyermeki igényeknek megfelelden.
‘e Mentalhigiénés program szervezése kollégaink részére.
‘e Konfliktuskezelés témakorben szakmai eléadas szervezése szakmai nap
keretében.
¢ Uj kollegék mentorélésa és szakmai timogatasuk biztositasa.
‘o Pedagégusok és dolgozok munkdjénak belsé ellenbrzése, sziiloi
i egyiittmiik6dés vizsgalata
7. Az orézégos Az Egyesitett Ovoda Pedagggiai Programjér_a épiil_é moddszertani ajénlésok'
' szakmai elvérdsoknak' feliilvizsgalata, modositdsa, gyakorlatban valé alkalmazisa. A Moédszertani
és az intézmenyi | ajanlas, mint a tagévodai sajitossagokat tartalmazé bels6é dokumentum - a
céloknak valé szakmai egyeztetésiink szerint — ebben a nevelési évben elkészil.
megfelelés Lo A tagbvoddk sokszinGségének megérzése, illetve az egyéni arculat

megjelenitése a jellemz6 pedagbgiai értékekkel dsszhangban.

]

12



XXII. keriileti Egyesitett Ovoda
,{ 1224 Budapest, VII. utca 15.
Levéicim: 1225 Budapest, Nagytétényi it 291.
Tel.: 207-1025
e-mail: titkarsaira ovoda22.hu
t OM 034772

Pedagogusmindsités. tanfeltigyelet

Pedagdgus mindsitési eljdrdsok célja:

A koznevelés rendszerének eredményesebbé tétele.

A nevel6-oktaté munka értékelésében orszagosan egységes rendszer kialakitasa.
A nevel$-oktaté munka eredményességének novelése.

A minbség elismerése és jutalmazésa.

Oszténzés a pedagdgusok hivatasbeli tovabb fejlédésére.

A pedagdgusok motivaldsa sajit teljesitményiik javitdséra.

Intézmenyi feladatok:

e Azintézményi delegalt személy kijelGlése a pedagdgusmindsitési bizottsag felallasahoz
a tervezett latogatis idépontjanak publikalését kévetden legkésdbb a 10. napig.

e Az intézményben zajlé mindsitési eljarasok személyi, technikai és targyi feltételeinek
biztositasa.

o Az érintettek értesitése az EO intézményi feliiletén kijelslt iddpontok alapjén.

e A hatélyos jogszabalyok és az Orszdgos pedagogiai-szakmai ellenérzési kézikényv
rendelkezéseinek ismerete.

o A tanfeliigyeleti ellenérzések intézkedési terveinek feltolt€se az OH intézményi
feliiletére.

| Pedag6gusmindsitési eljdrasban résztvevok
Munkakor _ Célfokozat

2 8 6vodapedagbgis . | Pedagopus 1.
1 6 6vodapedaporus [ Pedagdirus I1.
1 8 6vodapedauodrus Mesterpedagégis innovétori elidras

| Intézményi tanfeliigyeleti eljrdsban résztvevd tagovodak
. Tag6voda mesnevezése _ Intézményellendrzés . Komplex ellenérzés
| Bartdk-tagovoda il X

Kompetencia alapi teljesitményértékeles

A Puétv. alapjan a munkaltatdé minden évben koteles értékelni a pedagdgus és a pedagbgus
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel rendelkezd nevel6-oktatd munkét kézvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott teljesitményét. Ennek értelmében a Helyi Teljesitményértékelés
Eljarasrendi Szabalyzatban foglaltak szerint jarunk el.
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| Pgigg@g__gok teljesitménvértékelésének utcmezése _ |
Munkakér megnevezése TER célok feliltésének | Kozremiiksddi értékelés Vezetdi értekelés

| - | hatarideje hatarideje Il hatérideje

| diploméis NOKS ] | 2025. _szeptember 30. | 2026. jiilius 31, 2026. auyusztus 15

|_6vodapedagdpus 2025. szeptember 30. 2026 Jolius 31 . 2026, augusztus 15
tapdvoda-izaznato | 2025. szeptember 30, 2026 jtilius 31. 2026 augusztus 15
utazd pyézypedazduus 1 2025 . szeptember 30. 2026 jllius 31, | 2026. anpusztus 15 _

| 6vodapszichol6gus "2025. szeptember 30. 2026 jolius31. 2026. augusztus 15
ipazgato-helvettes 2025. szeptember 30, 2026 flius 31. | 2026. aupusztus 15
évodaivazgatd | 2025. augusztus 31, | fimgggL hataskdr | fenntart6i hataskér

A pedagbgusok egyéni teljesitmény céljainak meghatarozasakor elsédleges szempont volt a
Pedagégiai Program iranyelveinek figyelembe vétele, a tagovodai sajatossagok szem elétt
tartasa, a pedagogus attitlidje, valamint a mérhetdség elve.

Az oviKRETA rendszerben van lehetéségitk a sziiloknek, hogy anonim modon, opciondlis
jelleggel nyilatkozhatnak a pedagégusok munkéjérol, amely a pedagogus és az €rtékeld vezetd
tajékoztatasdra szolgal. Ennek eredményét a teljesitményértékelés sordn az értékeld vezetd
belatisa szerint veheti figyelembe. Fontosnak tartjuk, hogy a csaladok véleménye, tapasztalata
és visszajelzése aktivan beépiilion az intézmény mindennapos mikddésébe és fejlesztési
folyamataiba. Ennek érdekében kiemelt figyelmet forditunk a sziildk tdjékoztatdsara és
motivalasdra az oviKRETA kérddiv kitltésével kapcsolatban. A pedagégusok és a vezetés a
kérdsiv megjelenését kévetden tobb csatornan is felhivjdk a figyelmet a részvétel fontossagara:
pl. személyes tdjékoztatds sordn (fogadd Ora, SZK elndkeinek szervezett értekezletek
alkalméval), valamint a digitalis feliileteken (pl. csoportos iizenetek, oviKRETA feliilet). A
kommunikéciéban hangsiilyozzuk, hogy a kérdéiv kitSltése névtelen, gyors és valodi
lehetéséget ad arra, hogy kbzosen formaljuk a tagovoddk 1égkorét, szakmai iranyat. A sziilok
visszajelzései értékes hatdssal birnak az Gvodai élet mindségére. Célunk, hogy a kérddiv
kitsltése ne csupan adminisztrativ feladat legyen, hanem kozds parbeszéd és az egylittmiikddés
egyik eszk6ze, amely a gyermekek érdekében erdsiti az 6voda és a csaladok partnerségét.

A 2025-2026. nevelési év intézményi értékelési szempontja:

A Pedagbgiai Programban régzitett - iskola-el6készité foglatkozasok - szakmai feladatainak
nyomonké§vetése, monitorozasa, az dvoda-iskola kapcsolatrendszerének fejlesztese.

Cél:

- A gyermekek rendelkezzenek a sikeres iskolakezdéshez sziikséges szocialis, kognitiv
és érzelmi érettséggel.

- A pedagégusok dokumentaljak és értékeljék a fejlodési folyamatot.

- Az iskolapedagbogusok és Ovodapedagégusok kozotti kapcsolat erdsodik, a
tapasztalatcsere rendszeres.

- A sziil6k aktivan egyiittmiikodnek, elégedettségiik nd.

- Az iskoldba lépd gyermekek zokkenémentesen illeszkednek be.
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Tovabbképzések

Az intézményben dolgozd pedagdgusok tovabbképzése, jogszabaly szerint kotelezd. A
tovabbképzés részletes szabalyait a 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet hatirozza meg.

Az intézmény a tovébbképzési feladatainak ellatdséra elkészitette a kovetkezd idOszakra
vonatkoz6 Pedagogus-tovabbképzési intézményi programot.

Az intézmény 2025/2026. nevelési évre sz616 tovabbképzési programja az Oktatasi Hivatal 4ltal
szervezett keretek kbzott és kijelslt idépontban keriil megszervezésre. A megszerzett ismeretek
beépiilnek a mindennapok nevelési gyakorlataba, segitve ezzel szakmai munkéank magasabb

szinten t6rt€énd megvalositasat.

Tervezett tovabbképzések a 2025-2026. nevelési évben

Tovabbkepzes cime
I Iskoldra készitd-sikeres 6voda-iskola itmenet,
| az iskolaérettséu kritériumainak tartalma

Ovodss kort gyermekek komplex fejlesztése a "‘

' Sakkpalota programmal
Az egyéni banasméd és a hatranycsokkentés
specidlis modszertana az Ovodaban, a

feilesztés beépitése a pedapdyiai programba

A Diagnosztikus Fejlodésvizsgalé Rendszer |

(DIFER) hasznélata és az erre alapozott
fejlesztés 4-8 éves korban

Hatékony oktatis-nevelés drémapedagéglm

| eszkozokkel o
Kornyezeti neveles ‘a kulsd v1lag tevékeny
| mepismerése
Elménvorientslt mozhasfeﬂ lesztés : az 6vodéban

L |
Résztvevdk szama Képzés tipusa |
6 fo Tartalmi megujit6 képzés
65 “Tartalmi Iﬂ;—g_u_]lté képzés ‘
118 Vélaszthat6 képzés
1£6 Vilaszthat6 képzés
116 Vilaszthat6 képzés
A | Tartalmi megjité képzés
3f6 | Tartalmi meutjitd képzés |

' Szakmai szupervizié 6vodapedapégusoknak - 1f6 | Tartalmi meypyjit6 képzés
Az 6vodai nevelés tartalma . 16 Tartalm1 | mepnjito kepzés
Az asszertiv kommunikicié szerepe a 316 Vilaszthat6 képzés

_konstruktiv konfliktuskezelésben o ‘ B o

| Mesék az évod4ban o | 216 Tartalmi meyiité képzés
Enek, zene, rajzolds, festés, mintéazas, 1 6 Tartalmi megjité képzés
kézimunka az évodaban _ -

A modem évodai nevelés lehetdségei a 116 Valaszthato képzés
fenntarthat6sdy jenvében |
A kOznevelés, mint kozszolgélat - pedagogus 216

tovabbképzés pvakornokok szamara
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A fenntarté altal elfogadott PedagOgus-tovabbképzési intézményi programot kovetben
alkalmazott gyakornokok kotelezd képzésének jelentkeztetésére vérhatoan oktober hénapban
keriil sor, az Oktat4si Hivatal PTTR feliiletén.

Kiilonleges banasmaodot igénvld gyermek ovodai ellatasa

A KBI gyermekek 6vodai ellatdsanak feladata, hogy a gyermek fejlédését egyéni
sziikségleteihez igazodva tdmogassa. Ez magdba foglalja az egyéni fejlesztési tervek
megvaldsitasat, az egészséges és biztonsdgos kdmyezet biztositisat, a sziilokkel valé szoros
egyiittmiikodést, a kozosségi nevelést és a szakmai szervezetekkel valo folyamatos
kapcsolattartast.

' SNI gyermekek ellatasat célzo konkrét feladatok

 Feladat | Hatéridd Felelds |
Az 1) SNI gyermekek rogzitése az | 2025. szeptember | "Szakmai igazgato- |
adatbdzisba, az iskolaba Iép6k anyagénak | helyettes |
irattarazdsa . o

Egyeztetés az utazé | 2025. szeptember | Szakmai igazgato- |
gyogypedagbdgusokkal,  folyamatos helyettes
6vodapszicholégusokkal. Orarendek ‘
Osszedllitasa. ] _ L o ]
Pedagdgiai  vélemények  (szakért6i | folyamatos Tagévoda-igazgatdk

vizsgllat iranti kérelmek) eclkészitése, Szakmai igazgaté-helyettes‘
tovébbitdsa a kontroll vizspalatokhoz. | o o

Sziildk tajékoztatasa a tanké&teles koru 2025. december Tag6voda-igazgatok |
gyermekek tovabbi odvodai nevelésben |
' val6 részvételével kapcsolatos teendokrél, |

Szakértdi vélemények érvényessegenek folyamatos ' Szakmai igazgaté-helyettes
nyomonkévetése, vizspalatok kérése. | [ N
A  zokkenbmentes eliatss érdekében | folyamatos Szakmai igazgaté-helyettes
folyamatos kapcsolattartds az utazo

gyogypedagdgussokkal és az {

_6vodapszichologusokkal. ! | L -
Kapcsolattartas a szakértdi E folyamatos ~(7)“vodaigazgat6
bizottsagokkal. Szakmai igazgato-
| o | helvettes

Jegyzék Kkészitése és tovabbitasa a 2026. junius ! Szakmai igazgato-helyettes
szakériéi  bizottsignak a kévetkezd

nevelési évben vizsgélandé

_#vermekekrol. L

Pedagdgiai  vélemények elkesznese, 2026. junius Tagdvoda-igazgatok

| tovabbitésa a kontroll vizsyalatokhoz. | Szakmai izazpat6-helvettes
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A tankételezettsggﬁket megkezdd | 2026. augusztus | Szakmai igazgat6-helyettes
gyermekek  szakértdi  véleményének
megklildése az altalanos iskoldknak.

. BTMN gyermekek ellatasat c€lz6 konkrét feladatok _
Feladat o | Hatarid§ | Felelds
Az 4j BTMN gyermekek rogzitése az | 2025. szeptember | Szakmai igazgat6-helyettes
adatbézisba, az iskoldba 1épd anyaganak |

| irattarazasa. ' o
A gyermekek ellitdsénak megszervezése. 2025. szeptember, | Tagévoda-igazgatok

_ - ~ folvamatos ] |
Szakértéi vélemények érvényességének | folyamatos Tagovoda-igazgatok |
nyomon kovetése, kontroll vizsgalati Szakmai igazgat6-helyettes
kéreimek elkészitése. _ .

| Kapcesolattartas a Pedagégiai | 2025-2026. Ovodaigazgat6
Szakszolpzalattal. o | folyamatos | Szakmai ipazgatd-helvettes
Szillok tajékoztatisa a tankoteles korti | 2025. december | Tagdvoda-igazgaték

gyermekek tovdbbi évodai nevelésben
 val6 részvételével kapicsolatos teendbkrél.

Jegyzék készitése €s tovabbitisa a 2026. jinius Szakmai igazgat6-helyettes
Pedagégiai Szakszolgalatnak a kévetkezd

nevelési évben vizsgalandé

gvermekekrol, [ _

A tankotelezettségiiket megke?é | 2026. augusztu_s ) W Szakmai igazgaté-helyettes
gyermekek  szakértéi  véleményének
. megkilldése az ltalanos iskolaknak. | [ _

Munkakdzosségek miikddése

Az intézményi szakmai munkakozdsségek mikodési rendje és feladatai a munkakdzosségi
munkatervekben rogzitettek. A munkakézosségek miiksdtetésének célja, hogy tdmogassak a
pedagdgiai munkat, el@segitsék a nevelési-oktatasi feladatok egységes, magas szinvonalu
megvalositasat, valamint biztositsék a tapasztalatcserét, a moédszertani meghjuldst és az
egylittmikodés erdsitését az 6vodai nevelbtestiilet tagjai kozétt. A munkatirsak szakmai
tamogatasanak célja, hogy gazdagodjon szakmai tudasuk, felkésziiltségiik, valamint
kompetencidjuk megfeleljen az intézményi elvardsoknak.

_Intézményiink munkakdzGsségei .

fllMunkgkijzbssé;g mezrevezeése | Munkakzdsséy célja _
Pedaidyiai munkakozosséy - A pedapdyiai munka segitése
Dajka munkak6z0sség A pedagégiai munkat segiték

nevelémunkéjénak segitése, korszeri
ismeretek nviijtdsa
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|'Kﬁ1csnléges banasmodot igényld
gyermekekért munkak6z6sség

"Mérés, értékelés, onértékelés

| munkakozdsséy:
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A KBI gyermekekkel osszefliggé feladatok
torvényes ellatdsa, koordinalasa, szakmai
_ ismeretek bovitése
Tantigyi dokumentaciok szakszeril,
__jogszabdlynak meufeleld vezetése

Az évoda kapesolatrendszere, rendezvényei

| Partnerkapcsolataink miikodtetése

Fenntart6

| Intézmények
Gazdasagi Irodaja

Pedagégiai
Szakszolgalat

Kozmiivelddési
intézmények

| Gyermekvédelmi
 intézmények
Védobnoi szolgalat

| Egyhézak
képviseldi

Ovoda-csalad

A  fenntartéval mindennapos, thogaté, segité  jellegii

munkakapcsolatra téreksziink.
Rendszeresen egyeztetiink, gazdasigi és szervezési kérdésekben

| eredménvesebb mey alésitasat.

Intezmenyunk gazdélkodas1 feladatait a XXIL keriileti Onkormanyzat
Intézmények Gazdasdgi Iroddja végzi. A kolcsénds napi

'kapesolattartas a takarékos és szabalvszerii mlikddést szolyalia. ]

Kapcsolattartasunk személyes, naprakész, a szoros egyiittmiikodés
jellemzi.

Egyiittmiikddiink a szakszolgalat utazo logopédusaival. Biztositjuk a |
feltételeket a logopédiai felmérések elvégzéséhez, €s a fejlesztd |

| forlalkozésok lebonyolitasdhoz. |

Tagovodamk a keriilet kdzmiivel6dési intézményével folyamatosan '
kapcsolatot tartanak, szinesitve ezzel programjainkat, biztositva a
gvermekek szamara a sokoldalu ismeretnyujtast, élményeket.

A felkinalt programokbdl igyeksziink tigy valogatni, hogy azok az
évoda pedagdgiai elveivel, értékkozvetitésével, tartalmaval
osszeegyeztethetdk legyenek, és segitsék a nevelési feladatok

Sziikség esetén kapcsolatfelvétel, ]elzés kiildése, kérésre pedagogiai

| vélemény készitése. Egviittmiikodés az 6vodai szocidlis sepitvel. _‘

Az egészségligyi szakszolgalattal a kapcsolattartas folyamatos.
Az évodai beiratkozis eldtt a gyermekek felvételével kapcsolatos
megbeszélés. A védondk sziikség szerint latogatjak a tagévodakat

| epészsépiiuyi szlirést vehmznek
Hitoktatds megszervezése. A nevelési év eleJen a tagovodékban

kikérjiik a sziilok véleményét, hogy a gyermekeiknek, milyen
felekezeti hitoktatast kérnek, s a hitoktatast ennck figyelembevételével
szervezzilkk meg. A tagévodakban a hit- és vallasoktatas idejérdl €s

| helyérdl a sziiloket tajékoztatiuk.

Az bvoda és a sziil6k kozstt kialakitott jo kapcsolat tovabbi erdsitése.
A bizalomra épillé kommunikaciéra, informacidcserére, hiteles
tajékoztatdsadasra torekveés.

Naprakész tajékoztatds nyijtasa a gyermekek fejlettségér6l, a

 feilesztés tovabbi lehetdségeirél, és az Gvoda altal meutett
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' intézkedésekrél.

Egyéni beszélgetések, fogad6ordk tartdsa igény szerint, illetve
meghivassal.
Kozos iinnepek, kirdnduldsok, csaladi délutanok szervezése a

sziil6kkel.

A Sziil6i Szervezet tazjainak dsszehivasa, munkdjuk tdmogatésa.

A kooperativ munka folytatasa, a j6 kapcsolat tovabbi apolasa
Konzultacié a boles6débol érkezd 6vodaksteles gyermekekrdl.
Bolcsodelatogatdas alkalméval ismerkedés a bolcsédébol érkezo
gverekekkel.
Az iskolékkal torténd kapcsolattartds elmélyitése, a tankoteles
gyermekek segitése, Ovoda-iskola atmenet megkOnnyitése (igény
szerint). Ko6zds iskolai-Ovodai programok szervezése (pl.:
mesedélutanok, advent idején eléadasok)

Az iskoldba 1épd gyermekek nyomonkovetése, konzultacié a
tanitékkal a tapasztalatokrol.

| Intézményi értekezletek, koordinicios megbeszélések rendie

Eseménv
Vezetdi értekezlet

fé.gévodék neveldtestiileti
értekezlete

! majus 27.

| 1dpont  Felelds
Minden hé utolsé szerddja | Ovodaigazgatd
Nyit6 értekezlet: 2025.
augusztus 27.

Zaré értekezlet: 2026.

A tagévoda éves

| Munkaterve szerint

Tagovoda-igazgato
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Utazé gyogypedagégusok Havi tervben tervezett Ovodaigazgatc’)
pszichologusok értekezlete idépontban, aktualitisnak  Szakmai igazgato-
| - | megfelelden | helvettes
KBI munkakd6z6sség talalkozoja | oktodber, november, | Munkak6zisség vezetd
februdr, prilis hénapban
| S 3. kedd
Pedagoégiai munkakozosség ' oktéber, november, ' Munkakz6sség vezetd
talalkozoja februar, aprilis honapban
! 2. szerda |
Dajka munkakozisség oktober, november, Munkakozdsség vezetd
talatkozdja februar, aprilis hénapban
3. szerda _
Mérés, értékelés, onértékelés oktober, november, Munkakézosség vezetd
munkakdGzdsség talalkozdja februar, aprilis hénapban
o  lokedd |
Ovodatitkarok értekezlete Havonta, havi tervben évodaigazgaté
tervezett idépontban, Személyiigyi- és
aktualitasnak megfeleléen = gazdalkoddsi

| 6vodaiuaziatd-helvettes
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Pedagogiai asszisztensek Minden hénap utolsé Ovodaigazgatd
értekezlete hétfd, havi tervben Szakmai igazgato-
tervezett iddpontban, helyettes

N | aktualitasnak megfeleléen o
Szilléi Szervezet elnSkeinek A Sziilsi Szervezet Ovodaigazgat6
értekezlete munkatervében
meghatérozottak szerint,
évente haromszor

Az értekezleteken kozérdekii, illetve a valamennyi tagévoddban felmeriild témakordket
érintiink, melyek (havi nevelési-oktatdsi tervek, programok egyeztetése, a Pedagégiai Program
megvalésitisanak nyomon kovetése, KBI gyermekek ellatisdnak kérdéskdrei, szakmai
segitségnytijtas, taniigy-igazgatdsi feladatok koordindldsa, programok megszervezése,
gyermekvédelmi feladatok). A munkavallaloknak egyedi kérdéseik megbeszélésére,
egyeztetést kovetden az igazgatdsagon van lehetbsége. A tagévodék részletes rendezvényterve
a tagbvoddk Munkatervében rogzitettek.

Gyermekveédelem. esélyegyenliség

Az 6voda gyermekvédelmi feladata a gyermekek testi, lelki biztonsaganak megteremtése, a
veszélyeztetettség megeldzése és felismerése, a hatranyos helyzetii gyermekek tamogatdsa, a
sziilkkel és a gyermekvédelmi jelzérendszerrel valo egyiittmiikddés, valamint a gyermekek
jogainak érvényesitése €s biztonsagos, elfogadd koz6sség biztositasa.

A gyermekjéléti alapellatis egyik jelzérendszeri tagjaként, gyermekvédelmi rendszerhez
kapcsolodo feladatokat is ellatunk, ennek megfeleléen - sziikség esetén - azonnali jelzéssel
éliink az intézkedésre jogosult intézmények, hatosagok felé. Elsédleges célunk a gyermekek
csalddban torténé nevelésének eldsegitése, a veszélyeztetettség megel6zése. Ennek érdekében
kiemelt figyelmet forditunk a gyermekek (kbzvetett médon a csalddok) esetleges
veszélyeztetettségének észlelésére, feltarasara és a megoldisok keresésére, a gyermeki jogok
teljes védelme érdekében. Evr8l-évre részt veszink a Budafok-Tétényi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont altal szervezett szakmai gyermekvédelmi tanacskozason, illetve az
6vodai szocialis segitdkkel vald egyiittmiikodésiink fokuszdban a prevencit all. Az évodai
szocidlis segitok elérhetdsége megtalalhato a tagévodakban.

Célunk a prevencid, a gyermekek hatrdnyos helyzetének csdkkentése, a veszélyeztetettség
kialakuldsdnak megelozése, az 4rté hatdsok nyoman kialakult allapot felismerése szitkség
szerinti segitségnyljtas, egyiittmiikodés a kiilonbdzé intézményekkel, szakemberekkel.
Valamint a hatranyos és a halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek életvitelének és
személyiségfejlédésiiknek nyomon kovetése, a halmozottan hdatrdnyos gyermekek
integracidjanak timogatasa, a mar felderitett esetek folyamatos figyelemmel kisérése, sziikség
esetén intézkedés, sziilok tdjékoztatisa, figyelmiik felhivasa az igényelheté tdmogatasokra,
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folyamatos kapcsolattartds gyermekvédelmi munkatdrsakkal (Budafok-Tétényi Csalad-és
Gyermekjoléti Kozpont).

A gyermekvédelmi jelzérendszeri feladatok szabdlyosabb és hatékonyabb ellatisa érdekében
ebben a nevelési évben kiemelt hangsulyt fektetiink az Gsszehangolt, egységes elvek mentén
végzett, koordinalt feladatellatasra.

Az egységes helyzetmegitélés érdekében, havi rendszerességgel szakmakdozi, tematikus
konzulticiét, esetmegbeszéléseket szerveziink a Budafok-Tétényi Csalad-és Gyermekj6léti
Koézpont szakemberének részvételével, folyamatosan egyeztetést terveziink az évodai szociélis
segitével, valamint az 4tlithaté informaci¢aramlas megteremtésére azonnali téjékoztatast
kérink a tagbvoda igazgatoktél a tagdévodaban esetlegesen felmeriild gyermekvédelmi
esetekrdl, a jelzésck megtételérbl.

Célunk, az egységes modszertani alapokok betartdsa mellett a gyermekvédelmi iigyekben
iranyad6 eljirsrend maradéktalan betartdsa, ennek érdekében a gyermekvédelmi
tevékenységekkel kapcsolatos feladatokrdl protokoll elokészitésével igyeksziink segiteni
kollégaink munkajat.

| A gvermekvédelemmel kapcesolatos konkrét feladatok -
Feladat  Hatarid§  Felelss

A gyermekvédelmi munka intézményi \ folyamatos Ovodaigazgato
szinti koordinédlésa, jogszabalyi hattér |

. megismerésének biztositasa. ‘

Kapcsolattartds a jelz6rendszeri tagokkal, = folyamatos ovodaigazgatd

. Sziiksépes jelzések mepiétele. N _| tagévoda-igazpatéd
A pedagbégiai program ide vonatkoz6 folyamatos | 6vodaigazgato
fejezeteinek  attekintése, értelmezése, tagévoda-igazgatd
‘evakorlati mepvalésitdsanak lehetdséuei. |

‘ Az egyenld bandsmoédra és | folyamatos tagbévoda-igazgatd
esélyegyenloségre vonatkozoé

kotelezettségek érvényesitése a nevelés

_minden terfiletén. B |

Az évodapedagdgusok és folyamatos 6vodaigazgat6
pszichologusok munkajanak tagévoda-igazgatd
Osszehangolasa a gyermekvédelmi

_feladatok megvaldsitdsdban. ‘ ‘w::‘mﬂ L
Hianyzéasok figyelemmel kisérése, folyamatos ‘ tagovoda-igazgato
sziikség esetén az intézkedések

 megtétele, . | - ‘
Gyermekvédelemi szakmak{zi | folyamatos ovodaigazgato

- megbeszélések szervezése -
Gyermekvédelmi tevékenység | 2025. december ovodaigazgato

| protokolljanak kidolzozasa |
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| Az intézmény jelzdérendszeri munkdjanak 2026. mdjus | 6vodaigazgaté,  szakmai
| értékelése. - | 6vodaizazgatd-helyettes

Az 1-es Hipusi diabétesszel éI6 gyermekek ellatdsa

Az intézményben tagévodénként biztositjuk az 1-es tipusi diabétesszel €16 gyermekek specialis
ellatisat. Az ellatas érdekében minden tagévoddban 1 f6 6vodapedagogus vagy €rettségivel
rendelkezd nevelés-oktatast segité szakember rendelkezik DiaPed tanusitvannyal. A képzés
sordn a dolgozok elsajatitottdk a vércukorszint mérést és inzulin beadasat. A gyermekek
ellatasat szakorvosi eldirds szerint végzik.

A gyermek szakszerli ellatasin til a sziilé a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelet szerint
igényelheti a diétas étrend biztositasat, illetve a diétds étkezés a sziild irasbeli nyilatkozata
alapjdn, a gyermek intézménybe bevitt étel intézményben torténd elfogyasztisdnak lehetdvé
tetelével is biztosithatd.

Ez esetben biztositjuk a hiités, a melegités és a fogyasztas megfeleld feltételeit a hatélyos
jogszabalyok és szakmai el6irasok betartdsaval.

Az 1-es tipusi diabétesszel élG gyermekek elldatdsi folyamata az intézményben:

Sziil6éi kérelem benyujtisa mellékelt szakorvosi javaslattal.

Sziiléi nyilatkozat diétas étrend biztositasarol.

A gyermek csoporthoz rendelése megfeleld szakember jelenlétével.
Diétas étrend biztositdsa sziil6i nyilatkozat alapjan.

A gyermek rendszeres vércukorszint mérése szakorvosi el6iras szerint.
Az ellatashoz szilkséges eszkozok, gyogyszerek megfeleld térolasa.
Az elbirt idokozonként szitkséges mennyiségi inzulin beadésa.
Megfeleld, elbirds szerinti idében t6rténd étkezés biztositasa.
Kapcsolattartas, egyiittmiiksdeés a sziilovel, szakemberekkel.

e & & & 5 & & o o

A gyermekek sulyos allergids reakciéjanak (anafilaxia) kezelése

Az Nknt.-ben foglaltak alapjan a kdznevelési intézménynek biztositania kell a diabétesszel €16,
valamint a fokozott kockézati allergids betegséggel diagnosztizalt gyermekek, tanulok
egészségének megdrzésére forditott fokozott figyelmet. A tagévoda-igazgatok kotelesek a
jogviszony kezdetekor lenyilatkoztatni a sziilét, hogy gyermekének van-e sulyos allergias
betegsége. Ha igen, akkor a sziil6t a térvényben meghatarozott kotelezettségekrol tajékoztatni
koteles. A sziild kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatdsi intézménnyel dvodai jogviszonyban
allo, fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet
igényld egészségi allapotarol és a megteendd siirgbsségi intézkedésekrdl a beiratkozassal
egyidejilleg, vagy a diagn6zis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tdjékoztassa a nevelési-
oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd gybgyszert leadja
gyermeke tagdvodajéban.
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Tagdvodéinkban rendelkezésiinkre all Epipen injekcid, kollégaink a hasznélathoz sziikséges
képzést megkaptak.

A tartos gyogykezelés alatt allo gyermekek elldtdsa

Tartds gyogykezelés alatt 4ll6 gyermek: Az a gyermek, akinek kezelése az Eiitv. 89. §-a szerinti
altalanos jar6beteg-szakellatisban vagy Eutv. 91. §-a szerinti 4ltaldnos fekvébeteg-
szakelldtasban részt vevéd szakorvos véleménye alapjan az adott nevelési évben a harminchat
nevelési napot varhatdan meghaladja, és emiatt az 6vodai nevelésben az Nknt. 8.§ (2) bekezdése
alapjan nem tud részt venni.

A tartés gyOgykezelés alatt all6 gyermek sziilei kérhetik a gyermek felmentését az
6vodakdtelezettség megkezdése alél. A tartés gyogykezelés alatt 4116 gyermekek esetében az
adott egészségiigyi dllapotbol eredd sajatossdgok és a tankdtelezettséggel dsszefliggd alapvetd
jogok és kotelességek Osszhangba kell, hogy keriiljenek.

Tehetség fejlesztés

Az intézményi tehetséggondozas a csoportokon beliili gazdagitd, differencidlt programok
szervezésével mikodik. Az ovodai tehetséggondozas legfontosabb feladata, hogy biztositsuk a
feltételeket a gyermekek képességeinek kibontakozédséhoz, sikerélményekkel Osztondzziik
fejlodésiiket. Fontos feladat a sziil6kkel valo kapcsolattartds, segités, tletek adasa az otthoni
neveléshez.

Taniigy-igazgatasi feladatok tervezése
Cél: Jog- és szakszerl feladatellatas.

. A taniigy-igazgatas konkrét feladatai

Feladat _ Hatarido - Felelds -
Iktatokonyv megnyitdsa, vezetése, 2026. januar ovodaigazgatod
lezérasa. 2025. december tanligy-igazgatasi igazgato-

| - _ | helyettes, tagévoda-igazgaté
Az dvodai beiratkozéssal 2026. januar 31. ovodaigazgatd

kapcsolatos javaslat elokészitése,
valamint a tagévodik orientalo
jellegli vonzéaskorzetének esetleges
moédositasa, egyeztetés a
fenntartval.
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Az 6vodai beiratkozas, felvételek | 2026. marcius, | dvodaigazgat6
lebonyolitasa, egyeztetése a aprilis taniigy-igazgatasi igazgato-
fenntartéval, a tagévoda- | helyettes

igazgatdkkal, az Egyesitett
Bolcstde, a Védondi Szolgalat 22.
vezetdjével, a gyermekek
felvételével kapcsolatban, _
Egységes nyilvantartas vezetése a | folyamatos ovodaigazgaté
gyermekek adataira vonatkozéan.

Az 1) gyermekek adatainak KIR-be | 2025. schtember: bl taniigy-igazgatasi igazgaté_- |

torténd felvitele, illetve az folyamatosan a helyettes
6vodakbél eltdvozé gyermekek nevelési év sordn

adatainak torlése, valtozasok miatti
adatok folyamatos frissitése.

Az igazolatlan hianyzéasokkal folyamatos szakmai igazgaté-helyettes
kapcsolatos teendok ellatasa. taniigy-igazgatasi igazgato-
helyettes, tagévoda-igazgatok

Az 6vodai csoportok szamanak, 2026. junius ovodaigazgaté

\ valamint a maximalis taniigy-igazgatasi igazgato-

} csoportlétszam  tillépésének helyettes

_engedélyeztetése. | ] -

| A XXIL keriileti Egyesitett 2025. 6vodaigazgatd,

)' Ovodaban hasznalt szeptember 30. taniigy-igazgatasi igazgatd-

f‘ formanyomtatvanyok attekintése a helyettes

" jogszabalyi elsirasoknak
megfeleléen. _ ] S
Kiilénds kozzétételi lista frissitése  2025. oktdber ovodaigazgatd

; Statisztika elkészitése. 2025. oktober 6vodaigazgatd

QVunka- és tlizvédelmi oktatés. 2025. szeptember | dvodaigazgatd, tagévoda-

* igazgato,

o | munkavédelmi megbizott

8 napon til gydgyul6 gyermek- és | folyamatos " megbizott munkavédelmi
alkalmazotti balesetek jelentése a szakember,
KIR-be. Ovoda Kozpont titkara
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Baleseti jkv-k elkiildése a folyamatos | Ovoda Kozpont titkara
tagévoda-igazgatoknak és a
sziilének, valamint a fenntarténak.
Nyomtatvanyok rendelése. 2026. januar személyligyi- és gazdalkodasi
ovodaigazgatd-helyettes

Munkaiigyi feladatok tervezése

Cél: egységes értékrend és gyakorlat kialakitdsa a huméanerdforras jogszer(i alkalmazisiban,
megbecsiilésében, a meglévd huménerdforras megtartasa.

| Murnkatiggyel kapcsolatos konkrét feladatok

Feladat o ‘ Hatarid6 Felelos
Munkaltatoi feladatok ellatasa. Ir'fbii;arﬁatos 6vodaigazgatd
Tagovoda- igazgatéra 4truhazott tagévoda-igazgatok
hatiskor érvényesitése. | _
Alkalmazottak munkarendjének 2025. szeptember | dvodaigazgat6
elkészitése. személytigyi- és gazdélkodasi
6vodaigazgatd-helyettes
| | tag6voda-igazgatok
A Pedagogus életpalya modellel ‘ 2025. szeptember = 6vodaigazgato
kapcsolatos feladatok attekintése. | személyligyi- és gazdalkodasi
ovodaigazgatd-helyettes
Foglalkoztatotti alapnyiii?éﬁiariés_ . fdlymn;;;)s személyligyi- és gazdélkd@éi
naprakész vezetése az Egyesitett ovodaigazgato-helyeties
Ovoda Kézpontban.
Alléshelyek meghirdetése, az ‘ folyamatos o6vodaigazgato
‘ allasok betdliésével kapcsolatosan személyligyi- és gazdalkodasi
egyeztetes a tagbvoda- évodaigazgatd-helyettes
igazgatéval. ] _ | |
Munkakéri leirdsok | folyamatos | 6vodaigazgatd
| feliilvizsgalata, clkészitése az 4j személyiigy-i és gazdalkodasi
dolgozékndl . Ovodaigazgatd-helyettes
A munkavégzéssel kapcsolatos - folyamatos 6vodaigazgaté
nyilvéntartasok vezetése. személyiigy-i és gazdalkodéasi
' &dvodaigazgatd-helyettes
Pedagégaé to{fgl;l;képzések folyamatos szakmaiigazgato-helyettes
nyilvéantartasa.
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Pedag6gus-tovabbképzési 2026. aprilis 30. ‘ szakmaiigazgat6-helyettes |
intézményi program elkészitése . ] —
Beiskolazas a HACCP | 2026. augusztus személyiigyi- és gazdalkodasi
tanfolyamra. ovodaigazgaté-helyettes

S | | tagbvoda-igazgatdk
A pélyakezd6 és az \ij belépd folyamatos tagévoda-igazgatok
alkalmazottak munk4jénak

_Segitése, mentorok kijel6lése. - e
A gyakornokokkal kapcsolatos folyamatos szakmai igazgat6-helyettes
_mentori feladatok koordindlisa. o tagovoda izazgatok
Utazasi igazolvanyok igénylése.  2026. marcius 31. személyligyi és gazdalkodsi
ovodaigazgato-helyettes

' munkaiigyi figyintéz6
Nyugdijba vonulé dolgozok '2026. augusztus | személyiigyi és gazdalkodasi
felmérése. 6vodaigazgaté-helyettes
‘ munkatigyi ligyintéz6
Munka- és tiizvédelmi oktatds. [ 202_5._sz§emb_er- 6vodaig;1ég;1t6, tagévoda- T
oktober  igazgatok
’Egészségﬁgyi konyvek | 2026. 11_)155:1‘ ) ' tanTé&-igazga?ési igazgato-
ellenérzése. folyaman | helyettes
Felkésziilés a NEBIH 12025 s_zeﬁber_ ; tanﬁgy-igazéatéﬁgazgaté-
ellen6rzésre. Check lista ' helyettes
ellenérzése és dokumentaldsa. tagévoda-igazgatok
HACCP auditra val6 felkésziilés. | 2026, nyér “taniigy-igazgatési igazgato-
folyaman | helyettes

tagovoda-igazgatok

Gazdalkodasi feladatok tervezése

Cel: Az intézmény pénziigyi, anyagi és targyi erdforrdsainak hatékony, 4tlathaté és
jogszabalynak megfelelé felhasznélasa, biztositva a nevelési célok zavartalan megvaldsitasit.
A tervezés sordn kiemelt figyelmet kap az éves koltségvetés eldkészitése, az intézmény
miik6dés¢hez sziikséges eszkozok, anyagok és szolgéltatdsok biztositdsa, valamint a
fethasznalas nyomon kévetése és dokumentalasa. A gazdélkodasi tervezés célja tovabba a
koltséghatékony és atlathatésag biztositdsa, a kiaddsok és beszerzések iitemezése az ovodai
programokhoz és tevékenységhez igazodva, valamint az intézmény gazdasigi stabilitasanak
fenntartésa.

26



XXII. keriileti Egyesitett Ovoda

1224 Budapest, VII. utca 13.

Levéicim: 1225 Budapest, Nagytétényi ut 291,
Tel.: 207-1025
e-mail: titkarsasiu ovoda22 hu

OM (034772

Gazdélkodassal kapcsolatos konkrét feladatok

| Felels

F eladat Hatando
Intezményunk az IGI-vel koot folyamatos
egylittmitk§dési megallapoddsban

foglalt el6irdsok alapjan

pazdalkodik. B
Rendszeres egyeztetd folyamatos
munkamegbeszélések az IGI-vel.

A 2025. évi koltségvetés | folyamatos

 idbaranyos részének

 feladatorientdlt felhasznalésa.
| A bér, dologi és mitkddési kiadasok ~ folyamatos
' tagévodankeénti, naprakész

felhasznélasanak vezetése.

IV évodaigazgatd
személyligyi- és gazdalkodasi
ovodaigazgato-helyettes

- személyligyi- és gazdalkodasi
_ 6vodaigazgaté-helvettes

személyligyi- és gazdalkodasi

6vodaigazgato-helyettes

személyiigyi- és gazdalkodasi
o6vodaigazgaté-helyettes,
pazdasdei tigvintézd

A 2026. évi koltségvetes | 2025.
el6készitése (bér, dologi és szeptember-
mitkddésiy | december
2025-2026. évi karbantartési- ' folyamatos
felgjitasi munkélatok nyomon
| kdvetése.
Normativ finanszirozas minden
elszamolasahoz havi jelentés hénapban

készitése.

Normativ finanszirozés becslése,
tervezése, elszdmoldasa, havi
jelentések készitése.

| Cafetéria jutta_té_s el8készitése.

' Cafetéria juttatas nyilvantartasa. -:fb'—lyamatos
A szamlak rdgzitése az ECOSTAT | folyamatos
programba.

Terembérleti szerzodések ‘ f_'olyamat_os
| el6készitése és megkotése. ‘

| |

| Forrasbvités, palyazatok folyamatos

- figyelemmel kisérése, palyazatok
irdsa, a fenntartéval
_epylittmikodve.
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| 2025, oktéber, _
2026. februér

| 2026. aprilis

6vodaigazgat6d
személytgyi- és gazdalkodasi

| 6vodaigazgato-helvettes

ovodaigazgat6d
tagévoda-igazgatok

' személyiigyi- és gazdalkodasi

6vodaigazgatd-helyettes

‘_()valig_azgaté

személyiigyi- és gazdalkodasi
ovodaigazgatd-helyettes,

| pazdasdysi figyintézd
ovodaigazgatd
személyiigyi- és gazdalkodasi

| 6vodaigazgat6-helyettes,

| gazdasdyi igyintéz0
személyiigyi- és gazdalkodési
Oovodaigazgato-helyettes,

- vazdasdpi Ugyintézd

személyiigyi- és gazdalkodasi
ovodaigazgato-helyettes,

_ ¢azdasapi tzvintézo

ovodaigazgatd
személyligyi- €s gazdalkodasi
ovodaigazgato-helyettes,

| razdasdpi figyintézo

évodaigazgatd
tagévoda-igazgatok
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Ellenorzések

A pedagégiai ellendrzések célja az Gvodai nevelés szinvonaldnak folyamatos biztositisa és
fejlesztése, valamint a pedagégusok munkéjanak tdmogatisa, értékelése &s visszajelzése. Az
ellendrzés segitségével a nevelési folyamat hatékonysdga a pedagdgiai program megvalositasa,
a gyermekek fejlédése és a nevelési elvek gyakorlati alkalmazisa nyomon kovethetd. Az
ellendrzések célja tovabb4 az egységes szakmai elvarasok érvényesitése, a pedagogusok
kompetencidjanak fejlesztése, a feladatteljesités megfeleléségének megallapitdsa, valamint a
tapasztalatok visszacsatol4sa a kialakitott értékek tiikroztetésével — szoban, irasban.

Az eddig bevezetett ellenérzések mellett ebben a nevelési évben fokozottabb hangsiilyt kapnak
a tavalyi évben kockazatosnak itélt teriiletek, kiemelve az alabbiakat:

e az intézmény Pedagégiai Programjanak megvalésitésa (nevelési célok és alapelvek
érvényesiilése a gyakorlatban)

¢ differencilas, egyéni fejlesztés, tankoteles kord gyermekek iskola-el6készitd fejleszto
foglalkozasdnak megszervezése

e intézményi dokumentumok oviKRETA-ban t3rténé naprakész vezetése (csoportnapld,
jelenléti iv, gyermek fejlédés nyomonkdvetd dokumenticidja)
tematikus latogatasok teljesiilése, sziroprobaszerii ellendrzéssel
ellendrzési jegyz6kdnyvekben rogzitett eredmények hitelességének vizsgélata

e amunkarend betartdsa a dokumentacios és a helyszini ellenbrzéssel

Az ellendrzés soran azt vizsgiljuk, hogy a pedagégiai munka szakmailag megalapozott €s a
Pedagdgiai Programnak megfeleld, a dokumentécio naprakész és hiteles, a munkarend pedig
szabdlyosan és kovetkezetesen betartott legyen.

_ E)LTatézl Hivatal 4ltal trténd ellendrzések
Intézmény ellendrzes | Bartdk tag6voda

_Fenntart6 altal torténd ellenérzés
Budafok-Tétény Budapest XXII.
keriilet Onkormanyzata Képvisels- Soron kiviili ellendrzés |
testiilete 212/2025. (VI.19.) ‘

__hatdrozataval elrendelt ellen6rzés

Az 6vodai nevelémunka ellendrzésének célja, hogy biztositsa az intézmény pedagogiai €s
miikddési folyamatainak szabalyossagét, mindségét és folyamatos fejlesztését, valamint az
6vodsban folyé pedagdgiai gyakorlat segitése, fejlesztése, annak feltdrdsa, hogy milyen
mértékben valosultak meg a Pedagdgiai Programban kitiiz6tt célok és feladatok. Az ellendrzés
és értékelés az éves munkatervekben foglaltak szerint torténik. Az ellen6rzés és az azt kbvetd
elemzd- értékeld megbeszélés segiti a pozitiv tapasztalatok beépitését a neveldmunkaba. A
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hibak, hidnyok okainak feltdrdsa elémozditja a nevelés hatékonysigat, fokozza a személyes
felelGsség érvényesiilését és a kezdeményezOképesség kibontakozasat neveldtestiiletiinkben.

Az ellen6rzések kiemelt célja:

a nevelési célok megvaldsulasanak nyomon kvetése,
a pedagégiai munka eredményességének, modszertani szinvonalénak vizsgélata,

a pedagdgusok és mas alkalmazottak feladatainak ellatasa, felelosségi korok betartasa,
jogszerli, biztonsdgos miikddés (gyermekvédelmi, balesetvédelmi, munkavédelmi
szabélyok betartasa),

e az intézmény Onfejlesztésének tdmogatasa.

Pedamuau munka ellenorzésenekek feladatai

'Ellendrzés teriilete
Pedagbgiai Program
| megvaldsuldsa.
' Pedagdgiai munka irasbeli
dokumentalasa.
Pedago gia gyakorlat
ellendrzése.

_ Mesterprogra_mok
_folvamatellenérzése.

Utazé gyégypedagogusok,'

6vodapszicholégusok altal
| készitett feilesztési tervek.
' BTMN fejlesztési tervek.

' Teljesitmeény értékelés.

augusztus
tagovoda-igazgatok

tagévoda-irazgatbk

Ideje . Felelos
folyamatos szakmai 1gazgato-helyettes
] v tag6voda-igazpatok |
| 2025. szeptember- 2026. szakmai igazgatG-helyettes

szakmai igazgat6-helyettes |

tervezett litemezése szerint, | tagdvoda-igazgatok
pedagbgus mindsitést '
megeldzben, havi tervben |
_ rouzitett id6jvontban _
2025. oktdber, 2026. majus  dvodaigazgatd

| 2025. oktéber, 2026.

| angusztus
|

| szakmai igazgato-helvettes

| 2025. januar, jinius

' 2026. jénius-avgusztus 15.

Pedap6 '1a1 ‘munka ellendrzésének szempontiai

Pedagoglal Program | e
megvalosulasa '
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szakmai igazgato-helyettes

tagévoda-igazgatok
KBI munkak6zdsség

| vezetdie

6vodaigazgatd
szakmai igazgato-helyettes

| tagbvoda-ipazpatok

valtozatossaga,

A Pedagégiai Program cel_lamak és alapelvemek gyakorlatl
megvaldésulasa a mindennapi foglalkozésokon
A tevékenységek
gyermekek érdeklédésének és
differencialasa

élményszeriisége, a
képességeinek megfeleld
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oviKRETA o A gyermekek és munkavéllalok személyi adatainak pontos és
elektronikus  feliilet naprakész rogzitése (t6rzskonyv)
vezetése o SNI gyermekek feltiintetése

e Mulasztisi naplé naprakész, pontos vezetése
A nevelési folyamat dokumentaldsa (csoportnapl6)

pedagégusok kompetenciai

a pedagogus mddszertani kulturaja

a csoport szokas-szabalyrendszere

esélyegyenldség biztositdsa a csoportban

egyéni banasmaod érvényesiilése

beszoktatds

iskoléra val6 felkészités

képességfejlesztés, tehetséggondozas

4vodapedagbgusok, egyiittmitkddése

dvodapedagbgusok-pedagogiai asszisztens egylittmikkodeése
_évodapedagdgusok-dajkak egviittmikddese

anamnézis

| Tevékenységlatogatas .

Az oviKRETA |
rendszerben vezetett a gyermekek fejlettségi mutatoi
gyermek  fejlédését szill6i hozzaférés biztositdsa, hozzaférés hianyaban szobeli
nyomonkd&veto tdjékoztatas és annak dokumentélésa

. dokumentum
KBI fejlesztési tervek

ltalanos adatok rogzitése

a dokumentécié pontos, vezetése

év végi értékeld dokumentacio elkészitése
a fejlesztés és az drarend koherencidja
sziiléi betekintés idopontja, sziiléi aldiras

e & & & o

, Tanugz-lgazg,alam dokumentumok ellendrzésének szemlmntj ai -
| Ovodai torzskényy e  Ovodai torzskdnyv pontos vezetése, az oviKRETA rendszerben.
e A torzskényv és a felvételi mulasztisi napléban bejegyzett
gyermeklétszdm egyezOségének ellenbrzése. (Adott
| idépontokban: oktober €s majus.)
L e Utdellendrzés.
Felvételi elojegyzési e A felvételi eIOJegyzem és a felvételi mulasztési naplék
és mulasztasi naplok elektronikus, naprakész vezetése az az oviKRETA rendszerben.
le A felvételi mulasztési napléba bejegyzett gyermekek
jogviszonyanak kdvetése 6vodan belil.
A hibajavitasok az el6irdsoknak megfelelden térténtek-e.

| Beiskolazési ‘e A tankdteles kortl gyermekek beiskolazassal osszefiiggd
dokumentacid dokumenticiéja a beiskol4zdsi eljarasrendnek megfeleléen
tortént-e (SNI, BTMN).

e A gyermekek jogviszony valtozésdnak nyomonkovetése az
__6vodabdl iskolaba torténd tavozaskor.
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P‘)‘

Munka- és ‘e Tiizriadé gyakorlds jegyz6konyve.

tlizvédelemmel o Tiiz- és munkavédelmi oktatds jegyzOkoényve.
kapcsolatos e Munkavédelmi szemle jegyzékdnyve.

dokumentumok o Gyermek- és felnéttbalesetek jegyzokonyve.
Tktatokdnyvek o Az iktatokonyvek pontos megnyitsa, lezérasa, vezetése.

‘ | o Az iktatészdmokhoz rendelt dokumentumok esvezése.

Lo e —

Jelenléti ivek, o A munkaidd nyilvantartas eljarasrendjének pontos betartasa.
szabadsagos o Jelenléti ivek.
kartonok, €8 a & Szabadsigos kartonok naprakész vezetése.
kaPcsolédé o Szabadsag engedélyek.
nyilvantartasok o Tévolmaradds, vaAltozobér, eseti helyettesités és belsd |
helyettesités vezetése.
'» Betegilloményt igazol6 dokumentumok megléte (jelenléti ivhez
| | csatolva) -
Munkaid6 €s o A tagbvoda nyitvatartisanak ellenérzése, a munkakezdés és a
munkafegyelem munka befejezés idopontjainak betartasa.

| Gazdalkodsi feladatok ellenfrzése ' j

A gyermekek o FEtkezési téritési dijak kedvezményérél sz616 hatérozatok és a |
étkezési-téritési hozzajuk kapcsol6dé igazolasok megléténck ellendrzése.
dijanak
Jkedvezménye — S -
Anyagszamadési e Hitelesitése.
fizetek vezetése o Koltségvetési évenként térténd megnyitasa, lezarasa.
| ® Készletek nyilvantartasa.
| @ Taubvoda-ipazpatdi ellendrzések végrehajtasanak ellendrzése.
Munkaruha- o Kartonok helyes vezetése, ezek Gsszhangjanak ellendrzése az
‘ védéruha anyagszamadési flizet adataival.
nyilvéntartas o Idészakos selejtezések dokumentumai, selejtezett véddruhak-
védoruhdk kivezetése az anyagszamadas fiizetb6l és a védéruha
kartonb6l.
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Vezetdi ellend rzésék iitemezése*

Tagbvoda | Szept. | Okt. | Nov. Dec. Jan.  Febr. | Marc. | Apr. | Maj. Jan.
neve }

' Amyasket | 2 12 3.4 1 2 7 5 - 3 12,37
tagévoda |
Bartok | 2 12 | 34 | 2 T 7 T 5T 31237
tagovoda
Csemetekert | 2 12 | 34 | 2 7 T 3 1237
| tagdvoda
Csicsergd ; 2 1,2_ _ 34 N 2 _7 5 | 3 i 1,2,3,7
tagovoda
Ficinka | 2 | 1,2 | 34 2 7 5 31237
tagévoda ?
Huncutka 2 1,2“ 34 2 7 5 3 f,i,3,7
tagovoda
Leanyka 2 1,2 34 | 2 7 5 3 1,237
tagévoda
Maci 2 1,2 3.4 2 7 5 3 1237
| tagdvoda |- R I |
Napocska 2 1,2 34 2 7 5 31,237
tagévoda
Rézsaket 2 | 12 | 34 2 7 5 3 (1237
tagdvoda |
Szivérvany 212 34 2 | 1 | 5 | 3 1,237
: tagdévoda
| Tindérkert 2 12 34 2 7 | s 1 3 1237
‘ tagévoda I
| Vardzskastély | 2 12 | 34 | z | 7 | 5 | 3 1237
tagévoda |
(Zoldecske | 2 | 12 | 34 T2 [T s 31237
tagdvoda ‘
fe=es — = = A—SES ST 4 4 ; !
EO 7 3,6 36 | l 6 5,7 5 6,7
| kdzpont - |

*Az ellendrzés teriletei: 1. Pedagi;)giai Program; 2.

| 1] —
pedagdgiai dokumentum; 3. tanligy-

igazgatas; 4. gazdalkodds; 5. munkabgy; 6. utazé gyogypedagdgusok, évodapszichologusok,
pedagégiai asszisztensek ellendrzése; 7. teljesitményértékelés.
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A nyari napirend megvaldsulasanak ellendrzése 2026. junius 1. és 2026. augusztus 31. kozott
torténik, figyelembe véve a tagévodak zarasi idejét.

Budapest, 2025. november 3.

Orban Judit Timea
g ovodaigazgato
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Fenntarti jovahagyasi zaradék

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata Képviseld-testiiletének Oktatasi,
Ifjasagi, Civil és Részvételiségi Bizottsiga - a Képvisels-testiilet Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatardl sz6lé6 10/2015. (IV.20.) 6nkormanyzati rendelet 5. mellékletének Iv./23.
pontjdban foglalt jogkérében eljsrva jelen Eves Munkatervet a 72/2025. (XI.11.) OICB

hatdrozataval jovahagyta.

AR rsay Ferenc
' polgarmester

Budapest, 2025. .....! l { ..ho ... ‘6 .nap
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Budafok-Tétény Budapest XXII. Kkeriilet ()nkorményzata Képviselé-testiiletének
Oktatasi, Ifjusagi, Civil és Részvételiségi Bizottsaga
72/2025. (X1.11.) OICB hatirozata

az Egyesitett Ovodait érinté egyes fenntart6i dontésekrél - munkaterv

Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkorményzata Képvisel§-testiiletének Oktat4si,
Ifjisagi, Civil és Részvételiségi Bizottsiga - a Keépvisel6-testiilet Szervezeti és Miikddés
Szabélyzatarél sz6l6 10/2015. (IV.20.) 6nkormanyzati rendelet 5. mellékletének 1V/2.3.
pontjaban foglalt atruhdzott hatiskérében eljarva — ugy dént, hogy jévahagyja a XXII. keriileti
Egyesitett Ovoda jelen hatdrozat mellékletét képezd 2025/2026. nevelési évre vonatkozd
munkatervét,

Hatarozat melléklete: a XXII keriileti Egyesitett Ovoda
2025/2026. nevelési évre vonatkozé munkaterve

A kiadmény hiteléiil:
Bp. 2025. 11.11.

Tabényﬁta







