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A XXII. keriileti Egyesitett Ovoda (székhely: 1224 Budapest, VII. utca 15.; adészam.: 16916746-2-43; KSH
statisztikai szamjel: 16916746-8510-322-01; képv.: Orbdan Judit Timea (6vodaigazgatd) — a tovabbiakban:
Egyesitett Ovoda vagy adatkezel) kiemelten fontosnak tartja neveltjei, szolgdltatdsainak igénybe vevd,
munkavdllaldi, iigyfelei, szerzédéses partnerei informdcios onrendelkezési jogdanak tiszteletben tartdsdt, igy a
személyes adatok védelmére komoly hangsiilyt helyez. Minderre tekintettel kitelezettséget vallal arra, hogy a
személyes adatokat bizalmasan, célhoz kotétten, az adatvédelmi elGirdsoknak és a jogszabdlyoknak teljes
mértékben megfelelve, tisztességes modon kezelje.

I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A SZABALYZAT CELJA

Jelen szabalyzat célja az Egyesitett Ovoda adatvédelmi és adatkezelési politikdjat rogzitd belsé szabalyok
megallapitdsa AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS (EU) 2016/679 RENDELETE (2016. dprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében tirténd védelmerdl és az ilyen adatok
szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (ditaldnos adatvédelmi
rendelet; a tovdbbiakban: GDPR) 4ltal, valamint az informdcids Onrendelkezési jogrol és az
informdcidszabadsagrdl szolo 2011. évi CXIL torvény (a tovabbiakban: Infotv.), més vonatkozéd dgazati
jogszabalyok, kiilondsen (de nem kizarélagosan)

o a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.),
a csalddok védelmérdl szolo 2011. évi CCXI torvény,
a nemzeti koznevelésrdl sz6lé 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Kéznev. tv.),
az oktatdsi nyilvantartasrol szolo 2018. évi LXXXIX. torvény,
az Oktatdsi Hivatalrél szélo 121/2013. (IV.26.) Korm. rendelet,
az Ovodai nevelés orszdgos alapprogramjarcl sz6l6 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet,
a pedagdgusok 1yj életpdlyajardl szolé 2023. évi LI térvény (tovabbiakban: Puétv.),
a pedagégusok 1j életpalydjardl szol6 2023. évi LIL tirvény végrehajtisarol szolé 401/2023.
(VII1.30.) Korm. rendelet,
a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I tv. (tovdabbiakban: Mt.)
a nevelési-oktatdsi intézmények mitkiodésérdl és a koznevelési intézmények névhaszndlatardl szolo
20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet,

o a személyes gondoskoddst nytjté szocidlis elldtdsok igénybevételérdl szolo 9/1999. (XI. 24.) SzCsM

rendelet,

o az dltaldnos kézigazgatdsi rendtartasrol sz6l6 2016. évi CL. térvény (a tovabbiakban.: Akr.),
altal meghatérozott adatvédelmi és adatkezelési rendelkezések betartdsaval, melyek érvényesitésével az
Egyesitett Ovoda valamennyi tevékenysége, szolgaltatasinak igénybevétele, illetdleg a vele jogviszonyban
allé 6vodakdteles koru gyermekekkel, azok hozzatartozoival, valamint a jelenlegi és jovendSbeli
munkavallaléival, ligyfeleivel, szerz6déses partnereivel valo érintkezés soran biztositja az érintettek személyes
adatok védelméhez valo joganak tiszteletben tartasat az érintettek személyes adatainak feldolgozasa, illetdleg
kezelése soran.
Az Egyesitett Ovoda jelen szabalyzat elfogadaséval deklardlja GDPR-ban és az Infotv.-ben, valamint a
Polgadri Torvénykionyvrdl sz6l6 2013. évi V. térvény (a tovdbbiakban: Ptk.) Mdsodik konyvének Harmadik
részében megnevezett személyes adatok védelmére és kezelésére vonatkozo elvek betartdsat.

2. A SZABALYZAT HATALYA

(1) A jelen szabalyzat hatdlya a XXII. kertileti Egyesitett Ovoda és azon természetes személyekre terjed ki,
akikre a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda adatkezelési tevékenysége kiterjed.
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(2) A jelen szabalyzat hatalya kiterjed
a) a XXIIL keriileti Egyesitett Ovoda székhelyén (1224 Budapest, VIL. utca 15.), valamint tagévodaiban
végzett tevekenységgel Osszefliggésben torténd adatkezelésre,
b) a feladatellatasat szolgald esetleges tovabbi helyszinein és az ott végzett tevékenységgel Gsszefliggésben
torténd adatkezelésre.
¢) a XXIL Keriileti Egyesitett Ovoda honlapjan (http://ovoda22.hu/), valamint kézosségi média feliiletein
megjelend személyes adatokra és a honlap lizemeltetésével Ssszefliggésben térténéd adatkezelésre is.

(3) A jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

a) azon természetes személyekre, akikre az Egyesitett Ovoda adatkezelési tevékenysége kiterjed,

b) az adatkezelonél foglalkoztatott valamennyi koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
foglalkoztatott dolgozd, valamint a munka térvénykonyve hatdlya ala tartozé munkavallaléra és a
munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyekre (tovabbiakban egyiitt:
munkavallalok);

¢) mindazokra, akik az Adatkezel6 adatvagyonahoz hozzaférhetnek.

(4) A jelen szabalyzatban rogzitett adatkezelési tevékenység természetes személyek személyes adataira
irdnyul.

(5) A szabalyzat hatalya nem terjed ki:

a) az olyan adatkezelésre, amely jogi személyekre, illetve amely kiilonGsen olyan vallalkozasokra
vonatkozik, amelyeket jogi személyként hoztak 1étre, beleértve a jogi személy nevét és formajat,
valamint a jogi személy elérhetdségére vonatkozé adatokat;

b) azanonim informacidkra (olyan informacidk, amelyek nem azonositott vagy azonosithat6 természetes
személyekre vonatkoznak, valamint az olyan személyes adatokra, amelyeket olyan mddon
anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett tobbé nem azonosithatd).

(6) A jelen szabalyzat az elfogadasanak napjatdl tovabbi rendelkezésig, vagy a szabalyzat visszavonasanak
napjaig hatalyos.

3. FOGALOMMEGHATAROZASOK

A jelen szabalyzat alkalmazasiban

1. ,személyes adat”: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozd barmely
informacid; azonosithat6 az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiilondsen valamely
azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozo adat, online azonosité vagy a természetes személy testi,
fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozé egy vagy tébb
tényezd alapjan azonosithato;

2. ,,adatkezelés”: a személyes adatokon vagy adatillomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt médon
végzett barmely miivelet vagy miiveletek Gsszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb
modon torténd hozzaférhetdvé tétel utjan, dsszehangolas vagy Osszekapcsolds, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

3. yaz adatkezelés korlatozasa™: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
céljabol;

4. ,nyilvintartisi rendszer”: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek alapjan
hozzaférhetd;
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5. ,,adatkezeld”: az a természetes vagy jogi személy, k6zhatalmi szerv, igynSkség vagy barmely egyéb szerv,
amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkGzeit nalldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha
az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az adatkezeldt vagy az
adatkezeld kijelolésére vonatkozé kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

6. ,,adatfeldolgoz6™: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;

7. ,cimzett”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynékség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fliggetleniil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon kdzhatalmi
szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek hozza
személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kézhatalmi szervek altali kezelése meg
kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

8. ,harmadik fél”: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel,
akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast
kaptak;

9. ,,az érintett hozzajarulasa”: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfelel tdjékoztatason alapuld

és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerésitést félreérthetetlentil kifejezd
cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

10. ,,adatvédelmi incidens”: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kézlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

11. ,,személyes adatok kiilonleges kategdriai”: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6zddésre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a természetes
személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis irdnyultsigara vonatkozo személyes adatok.

12. ,,egészségiigyi adat”: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotdra vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nynijtott egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozd
olyan adatot is, amely informaci6t hordoz a természetes személy egészségi allapotardl;

13. ,,kozos adatkezelés”: ha az adatkezelés céljait és eszkozeit két vagy tobb adatkezeld kozosen hatarozza
meg, azok k6zos adatkezeldknek mindsiilnek;

14. ,gyermek”: a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013, évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 2:10. § (1)
bekezdése szerinti kiskoru: Kiskori az, aki a tizennyolcadik életévét nem tSltétte be. A kiskori a
hazassagkdtéssel nagykorava valik;

15. ,,gyermek hozzatartozo6i”: a vér szerinti és az 6rokbe fogadd sziilok (a tovabbiakban egyiitt: sziil6), a
sziil® hazastarsa, a sziil6 testvére, a nagysziild, a nagysziilé hazastarsa, a nagysziild testvére, a dédsziild, a

testvér, a testvér hazastarsa, a sajat gyermek;

16. ,,gyermek kozeli hozzatartozéi”: a sziild, a sziild hazastarsa, a sziil0 testvére, a nagysziilo, testvér, a sajat
gyermek;

17. ,,gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato tevékenység”: a gyermekjoléti alapellatas, illetve a
gyermekvédelmi szakellatids keretében végzett tevékenység, fiiggetleniil a feladatellatds e tdérvényben
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nevesitett formajatdl és modjatdl; a szolgaltatd tevékenység célja a gyermekjolétnek, azaz a gyermek testi,
értelmi, érzelmi €s erkdlesi fejlddésének, személyi, vagyoni és egyéb jogainak biztositasa;

18. ,feliigyeleti hatosag”: egy tagéllam (jelen esetben Magyarorszag) altal 1étrehozott fliggetlen kézhatalmi
szerv;

19. ,,NAIH”: Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag, személyes és kidzérdekii adatokkal
foglalkozé autoném kozigazgatasi szerv.

4. ALAPELVEK

A jelen szabalyzatot az alabbi alapelvek szerint kell értelmezni és alkalmazni:

1. ,jogszeriiség, tisztességes eljaris és atlathatésag”: az Egyesitett Ovoda kételes a személyes adatok
kezelését jogszertien, tisztességesen és az érintettek szamara atlathaté modon végezni

2. ,célhoz kotottség”: az Egyesitett Ovoda személyes adatokat csak meghatarozott, egyértelmi és Jjogszerli
célbol gyiijt, és azokat nem kezeli a célokkal 6ssze nem egyeztethetd mddon. A személyes adat csak a cél
megvalosulasahoz szilkséges mértékben és ideig kezelhet®.

3. ,adattakarékossag”: az Egyesitett Ovoda altal kezelt személyes adatok az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfeleléek és relevansak kell, hogy legyenek, tovabba a személyes adat kezelése csupdn a sziikséges
mértékre korlatozddhat.

4. ,,pontossag”: mivel az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennie, az Egyesitett
Ovoda minden észszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabol
pontatlan személyes adatokat haladéktalanul t6rdlje vagy mihamarabb helyesbitse.

5. ,korlitozott tarolhatésag”: az Egyesitett Ovoda a személyes adatokat olyan forméban tarolja, hogy az
érintettek azonositasat csak az adatkezelés céljainak eléréséhez sziikséges ideig érhesse el. Az Egyesitett
Ovoda régziti, hogy az altala kezelt személyes adatokat székhelyén tarolja elektronikus dllomany formajaban,
illetve papir alapu dokumentumokon az adatbiztonsagra vonatkoz6 jogszabalyi el6irasok megtartasa mellett.
Jelen rendelkezés valamennyi, az Egyesitett Ovoda 4ltal végzett adatkezelési- és adatfeldolgozdi
tevékenységre vonatkozik.

6. integritas és bizalmas jelleg”: Az Egyesitett Ovoda az adatkezelést oly médon végzi, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével
vagy karosodasdval szembeni védelmet is ideértve.

7. welszimoltathatosig™: az Egyesitett Ovoda a jelen alapelvek betartasaért felelosséggel tartozik.
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II. ADATKEZELES ES ADATFELDOLGOZAS

1. ALTALANOS KOTELEZETTSEGEK

1.1. AZ ADATKEZELO FELADATAI

(1) Az adatkezel6

a)

b)

<)
d)

€)

g)
h)

i)
i)

k)

gondoskodik arrdl, hogy az Egyesitett Ovoda adatkezelési gyakorlata a jelen szabalyzatban

meghatarozott alapelvekhez és eldirasokhoz, valamint a GDPR-hoz, az Infotv.-hez és az adatkezel6re

vonatkozé egyéb jogszabalyokhoz igazodjék, azoknak maradéktalanul megfeleljen;

irdnyitja az adatkezelési tevékenység egészét, valamint az adatkezelési tevékenységet végzd

adatfeldolgozdi, munkavallaléi, megbizottjai, vallalkoz6i és egyéb kézremikddoi adatkezelési

tevékenységét, kiils6 adatfeldolgozdval kapcsolatos feladatai kérében gondoskodik adatfeldolgozdk
igénybevételérdl és tevékenységiik iranyitasarol,

gondoskodik az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasarol;

egylittmikodik a feliigyeleti hatosaggal, ennek korében kiilondsen

i.  afeliigyeleti hatosag részére rendelkezésére bocsatja az adatkezelési nyilvantartast,
ii.  azadatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak;
adatbiztonsaggal kapcsolatos feladatok kérében
i.  gondoskodik arrdl, hogy az adatbiztonsag jelen szabalyzatban lefektetett elvei és szabalyai
érvényesiiljenek,

ii.  az adatkezelés jellege, hatokore, kérillményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira
€s szabadsagaira jelentett kockdzat figyelembevételével megfelelé technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak biztositasa céljabol, hogy a személyes adatok kezelése a GDPR-
ral sszhangban torténjék,

iii.  megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak biztositasara, hogy
alapértelmezés szerint kizarélag olyan személyes adatok kezelésére keriiljon sor, amelyek az adott
konkrét adatkezelési cél szempontjabol sziikségesek (ez a kotelezettség vonatkozik a gyijtott
személyes adatok mennyiségére, kezelésik mértékére, tarolasuk idStartamara és
hozzaférhetdségiikre; ezek az intézkedések kiilondsen azt kell, hogy biztositsak, hogy a személyes
adatok alapértelmezés szerint a természetes személy beavatkozdsa nélkiill ne valhassanak
hozzaférhetdvé meghatarozatlan szamu személy szamara),

iv.  gondoskodik arrél, hogy az adatkezelési tevékenység megfeleljen az adatmindség jelen
szabalyzatban lefektetett kvetelményeinek,

v.  gondoskodik az adatkezelés soran sziikségessé vald adattorlések elvégzésérol,

adatvédelmi incidenssel kapcsolatos feladatai kdrében

i.  valamennyi incidens esetén vizsgalatot indit;

ii.  sziikség esetén az adatvédelmi incidenst bejelenti a feliigyeleti hatdsagnak,

iii.  tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl;

gondoskodik adatvédelmi tisztviseld kijelolésérdl és a vele torténd egylittmiikddésrol;

elvégzi az Egyesitett Ovoda egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeivel kapcsolatos e szabalyzat

szerinti feladatokat;

biztositja az érintettek jogainak gyakorlasat és érvényesiilését;

gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat, valamint az adatkezelési gyakorlat

naprakész legyen és megfeleljen a jogszabalyoknak, figyelemmel az esetleges jogszabalyvaltozasokra

is, ennek megfeleléen gondoskodik a jelen szabalyzat rendszeres feliilvizsgalatardl;

teljesiti mindazon feladatokat, amelyeket jogszabaly vagy e szabalyzat rendelkezései eldirnak szamara.

(2) Az adatkezel6 feladatainak teljesitéséért az 6vodaigazgaté felel.

1.2. AZ ADATKEZELO IRANYITASA ALATT VEGZETT ADATKEZELES

(1) Az Egyesitett Ovoda irdnyitasa alatt személyes adatokat kizar6lag

a)

az Egyesitett Ovoda munkavallaléi, illetve
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b) az Egyesitett Ovoda részére megbizasi vagy vallalkozasi szerzédés vagy egyéb megallapodas alapjan
adatkezelési és adatfeldolgozasi tevékenységet (pl. konyvelés, bérszamfejtés, jogi képviselet,
informatikai szolgaltatas stb.) végz6 személyek (a tovabbiakban: kiils6 adatfeldolgozo) kezelhetnek (az
adatkezelési tevékenységet végzd munkavallalok és kiilsé adatfeldolgozok egyiittesen a tovabbiakban:
az adatkezelé irdnyitasa alatt eljaro adatfeldolgozok).

(2) Az adatkezeld iranyitasa alatt eljard adatfeldolgozdk az érintettek személyes adatait kizardlag az adatkezeld
utasitdsanak megfeleléen kezelhetik a vonatkozo adatkezelési célhoz kapcsoloddan, az adatkezeld altal
meghatarozott terjedelemben és a tevékenységiik végzéséhez sziikséges mértékben engedett hozzaférési
jogosultsagoknak megfelelen.

1.2.1. AZ ADATKEZELO MUNKAVALLALOI ALTAL VEGZETT ADATKEZELES

(1) Az adatkezeld iranyitasa alatt eljar6 olyan adatfeldolgozok, akik az adatkezeldvel kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban vagy pedig megbizisi jogviszonyban allnak, és
munkakoriiknek kifejezetten részét képezik személyes adatok kezelésével kapcesolatos feladatok,
adatfeldolgozasi tevékenységet csak azt kovetden végezhetnek, hogy titoktartisi nyilatkozat tételével
alavetették magukat az adatbiztonsigi szabalyok megtartasaval kapcsolatos kételezettségnek. A titoktartasi
nyilatkozat mintéjat a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

(2) Az 6vodas gyermekekkel kdzvetleniil foglalkozé munkavallaloknak, valamint a neveltestiilet tagjainak
nem sziikséges a jelen szabalyzat 1. sz. melléklete szerinti titoktartdsi nyilatkozatot alairniuk, ugyanis a
koznevelési torvény alapjan egyébként is titoktartasi kdtelezettség terheli 6ket, a (3) pontban meghatirozottak
szerint:

(3) A pedagdgust, a neveld €s oktatd munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki kézremiikdik
a gyermek feliigyeletének az ellatidsdban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informéaciot illetéen,
amelyrdl a gyermekkel, sziildvel valé kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kételezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad.

(4) A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelGtestillet tagjainak egymas kozti, valamint a
gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival t6rtén0, a gyermek fejlodésével 6sszefliggd megbeszélésre.

(5) Az Egyesitett Ovoda tevékenysége végzése soran sziik kbrben egészségiigyi adatkezelést is végezhet a hazi
gyermekorvossal és véddndvel torténd egylittmikddéssel. Ezen egészségiigyi szolgaltatokat koti az orvosi
titoktartds. Az orvosi titoktartas hatalya ala tartozé esetekben az illeté adatkezel és adatfeldolgozd nem
koteles titoktartasi nyilatkozatot tenni. Titoktartasdra ugyanis nem kétoldali jogviszony alapjan, hanem
jogszabaly alapjan koteles.

1.2.2. A KULSO ADATFELDOLGOZO ALTAL VEGZETT ADATKEZELES

(1) Az Egyesitett Ovoda az altala kezelt személyes adatok korében megbizott kiilsé adatfeldolgozét vesz
igénybe a kovetkezd feladatok ellatasa céljabol:

- munkaiigy, bérszamfejtés, gazdalkodasi adatok nyilvantartasa.

A kiils6 adatfeldolgozd(k) felsorolasat — neviik és elérhetdségiik megjelolésével egyiittesen — jelen szabalyzat
2. sz. melléklete tartalmazza. A felsorolds az abban rdgzitettek valtozdsa vagy tovabbi adatkezelési
tevékenység megkezdésekor, (jabb adatfeldolgozé igénybevételekor modositandd, illetve bovitendd.

(2) Az adatkezel$ kizarolag olyan kiilsé adatfeldolgozdkat vehet igénybe, akik vagy amelyek megfeleld
garancidkat nyujtanak az adatkezelésnek a GDPR kévetelményeinek valdé megfelelését és az érintettek
jogainak védelmét biztositd, megfeleld technikai €s szervezési intézkedések végrehajtisara. Az
adatfeldolgozassal nem bizhatd meg olyan szervezet, amely a feldolgozandé személyes adatokat felhasznald
tizleti tevékenységben érdekelt. Adatfeldolgozd a tevékenységét jogszabaly eldirasa alapjan, vagy

10
XXIL keriileti Egyesitett Ovoda



Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

adatfeldolgozasra vonatkozo irasbeli szerzodés alapjan végezheti. Az adatfeldolgozokkal kotendd (kiegészitd)
adatkezelési megallapodas mintajat a jelen szabalyzat 3. sz. melléklete tartalmazza.

(3) A kiils6 adatfeldolgozo az adatkezel6 elézetesen irdsban tett eseti vagy altalanos felhatalmazasa nélkiil
tovabbi adatfeldolgozot nem vehet igénybe. Az altalanos irasbeli felhatalmazas esetén a kiilsé adatfeldolgozé
tdjékoztatja az adatkezelSt minden olyan tervezett valtozasrol, amely tovabbi adatfeldolgozok igénybevételét
vagy azok cseréjét érinti, ezzel biztositva lehetbséget az adatkezelének arra, hogy ezekkel a valtoztatasokkal
szemben kifogast emeljen. Az Egyesitett Ovoda a kiilsé adatfeldolgozénak tovabbi adatfeldolgozé
igénybevételére felhatalmazast csak az érintettek megfeleld elézetes tajékoztatisa mellett adhat.

(4) A kiils6 adatfeldolgozé személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait €s kotelezettségeit torvény,
valamint az adatkezelésre vonatkozo kiilon torvények keretei kdzott az adatkezeld hatarozza meg.

(5) A kiils adatfeldolgoz6 és barmely, az adatfeldolgozé iranyitdsa alatt eljard, a személyes adatokhoz
hozzaféréssel rendelkezd személy ezeket az adatokat kizarolag az adatkezeld utasitisinak megfeleléen
kezelheti, kivéve, ha az ett6l valo eltérésre 6t unids vagy hazai jog kotelezi.

(6) A kiilsd adatfeldolgozo részére az adatkezelési miiveletek targyaban adott utasitisok jogszerliségéért az
Egyesitett Ovoda felel.

(7) Az Egyesitett Ovoda kotelezettsége az érintettek szamara a kiilsé adatfeldolgozé személyérdl, az
adatfeldolgozas helyérdl vald tijékoztatas megadasa.

1.3. AKOZOS ADATKEZELES SZABALYAI

(1) Ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az Egyesitett Ovoda mas adatkezel8vel kézdsen hatérozza meg, az
adatkezel6k kozos adatkezeldknek mindsiilnek; kozos adatkezelésnek minésiil tovabba az is, ha az Egyesitett
Ovoda és a vele kozos adatkezeldk kozos adatkezelési tevékenységét jogszabaly hatarozza meg. A jelen
szabélyzat targykorébe tartozd adatkezelési tevékenységek esetében az Egyesitett Ovodaval kozds
adatkezeldnek mindsiilnek tobbek kozott az dvodaval kapesolatban 4116 hazi gyermekorvos és véddnd.

(2) A koz0s adatkezeldk adatkezelési kotelezettségeinek teljesitéséért fennalld, kiiléndsen az érintett jogainak
gyakorlasaval az érintettek tdjékoztatasaval kapcsolatos feladataikkal 8sszefiiggd feleldsségiik megoszlasat —
Jogszabaly elirasainak hianyaban — a kozos adatkezelSk kdzott 1étrejdtt megallapodasban atlathaté médon
hatarozzak meg.

(3) Az érintett az (1) bekezdésben emlitett megallapodas feltételeitél fiiggetleniil mindegyik adatkezeld
vonatkozasdban és mindegyik adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR szerinti jogait.

(4) A kozos adatkezelésbol eredd adatkezelési kotelezettségek teljesitését a jelen szabalyzat egyes konkrét
rendelkezései szabalyozzak.

(5) Az adatkezeld tajékoztatja az érintetteket, hogy a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda fenntartéja Budafok-
Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata erre tekintettel a XXII. kertileti Egyesitett Ovoda, valamint
Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete és Budafok-Tétény Budapest
XXII kertilet Jegyzdje kozos adatkezeldknek mindsiilnek.

(6) A fentiek mellett az Fgyesitett Ovoda kozos adatkezelének mindsiil a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda
egyes tagovodaival:

— a XXII keriileti Egyesitett Ovoda Leanyka Tagovodéja (cim: 1221 Budapest, Leanyka u. 40.),

—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Tiindérkert Tagdvoddja (cim: 1221 Budapest, Anna u. 9.),

— a XXII keriileti Egyesitett Ovoda Maci Tagévodaja (cim: 1222 Budapest, Kereszt u. 2-4.),

— aXXIL keriileti Egyesitett Ovoda Ficinka Tagévodaja (cim: 1222 Budapest, Arpad u. 61.),

— a XXILI keriileti Egyesitett Ovoda Szivarvany Tagovodéja (cim: 1222 Budapest, Mez6 u. 33.),
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—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Zoldecske Tagévodéja (cim: 1222 Budapest, Jak u. 44-46.),

~ a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Arnyas Kert Tagévoddja (cim: 1222 Budapest, Kisfaludy u. 15.),

— a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Csicsergd Tagévodaja (cim: 1222 Budapest, Vordskereszt u. 13.),

—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Varazskastély Tagbvodaja (cim: 1223 Budapest, Erzsébet kiralyné
ut9.),

—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Huncutka Tagévodaja (cim: 1223 Budapest, Rdkdczi u. 2.),

—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Rézsakert Tagévodaja (cim: 1223 Budapest, Rézsakert u. 31.),

—  a XXIL keriileti Egyesitett Ovoda Barték Tagbvodaja (cim: 1225 Budapest, Bartok Béla ut 4.),

— a XXII keriileti Egyesitett Ovoda Napocska Napkézi Tagévoddja (cim: 1225 Budapest, Napkézi u.
2).

(7) A keriileti egyesitett dvodaval és keriileti tagbvodakkal torténd kozods adatkezelés sordn adattovébbitas
térténik az egyes intézmények koOzott tobbek kozott 1étszdmmegosztasi célbol, illetve gazdasagi
megfontolasokbol, valamint a jogszabalyok altal meghatarozott szolgaltatas-szervezési célokbol. A kdzos
adatkezelésrdl és az ahhoz kapesolddo adattovabbitasokrdl az adatkezeld az érintettek részére egyedi részletes
felvilagositast ad.

1.4. ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA

(1) Az adatkezeld és az adatkezel® képviseldje a feleldsségébe tartozdan végzett adatkezelési tevékenységekrol
nyilvantartast vezet. E nyilvantartas a kovetkezd informéciokat tartalmazza:
a) az adatkezeld neve és elérhetosége, valamint az adatkezeld képviseldjének és az adatvédelmi
tisztviselének a neve és elérhetdsége;
b) az adatkezelés céljai;
¢) az érintettek kategdridinak, valamint a személyes adatok kategoridinak ismertetése;
d) olyan cimzettek kategdriai, akikkel a személyes adatokat kozlik vagy kdzolni fogjak;
e) adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére torténd
tovabbitasara vonatkozé informécidk;
f) ha lehetséges, a kiildnboz6 adatkategoriak torlésére eldiranyzott hataridok.

(2) Az adatkezel vagy az adatfeldolgozd, valamint az adatkezeld vagy az adatfeldolgozd képviseldje
megkeresés alapjan a feliigyeleti hatdsag részére rendelkezésére bocsatja a nyilvantartast.

(3) Az adatkezelési tevékenységet nyilvantartd lapot a jelen szabalyzat 4. sz. melléklete tartalmazza. A
nyilvantartds az abban rogzitettek valtozasa vagy tovabbi adatkezelési tevékenység megkezdésekor
modositandod, illetve bovitendd.

1.5. EGYUTTMUKODES A FELUGYELETI HATOSAGGAL

Az adatkezel6 és az adatfeldolgozo, valamint az adatkezelé vagy az adatfeldolgozd képviseldje feladatai
végrehajtasa soran a feliigyeleti hatosaggal — annak megkeresése alapjan — egyiittmiikodik.

2. ADATBIZTONSAG

2.1. AZ ADATBIZTONSAG MEGVALOSITASANAK ALTALANOS SZABALYAI

2.1.1. AZ ADATBIZTONSAG ELVEI

(1) Az adatkezel§ és az adatfeldolgozo a tudoméany €s technoldgia allasa és a megvalositas koltségei, tovabba
az adatkezelés jellege, hatOkore, koriilményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira jelentett, valtozé valdszinliségli és sulyossagll kockazat figyelembevételével megfeleld
technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld
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szintll adatbiztonsigot garantdlja, tovdbba amelyek elengedhetetleniil sziikségesek az adatbiztonsagra
vonatkoz6 jogszabalyok, adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz.

(2) Az Egyesitett Ovoda altal végrehajtandé technikai és szervezési intézkedések a kdvetkezokre iranyulnak:
a) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgéltatasok folyamatos bizalmas jellegének
biztositasa, integritasa, rendelkezésre allasa és ellenallé képességének fennéllasa;
b) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képesség, hogy a személyes adatokhoz vald
hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kells iddben vissza lehet allitani;
c) az adatkezelés biztonsdganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljaras alkalmazasa.

(3) Az Egyesitett Ovoda az adatokat megfelel intézkedésekkel védi a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, t6rlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés,
tovabb4 az alkalmazott technika megvéltozasabol fakadd hozzaférhetetlenné valas ellen.

(4) Az Egyesitett Ovoda az egyes adatkezelési tevékenység sordan megadott személyes adatokat mas adatoktdl
elkiilonitetten tarolja, azzal, hogy — 6sszhangban a fenti rendelkezésekkel — az elkiilénitett adatallomanyokat
kizérdlag a megfeleld hozzaférési jogosultsaggal rendelkezd munkavallalok ismerhetik meg. A kiilonleges
adatok tarolasa, kezelése kiemelt védelem mellett és a tobbi adattol elkiiloniilten valdsul meg.

(5) Az Egyesitett Ovoda az altala kezelt adatokat az irAnyado jogszabalyoknak megfelelGen tartja nyilvén,
biztositva, hogy az adatokat csak azok a munkavallalok, a Budapest XXIL. keriilet 6nkorményzati dolgozdi, és
egyéb az Egyesitett Ovoda érdekkorében eljaré személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakériik,
feladatuk ellatasa érdekében sziikséglik van.

2.1.2. ALAPVETO BIZTONSAGI INTEZKEDESEK

(1) Azokban a helyiségekben, amelyekben személyes adatok kezelése térténik, csak az alabbi szemdélyek
tartézkodhatnak:

a) munkavégzés céljabol jelen 1évo foglalkoztatott,

b) az érintett vagy térvényes képviseldje, valamint az érintett altal felhatalmazott személy.

(2) Az adatkezelOnél vagy az irattarban 1év6 iratba az arra jogosult alkalmazotton kiviil méas személy csak
akkor tekinthet be, amennyiben ezt térvény lehetdvé, vagy a tevékenységével osszefiiggd feladatellats
sziikségessé teszi.

(3) Az érintett vagy képviselSje betekintési joganak gyakorlasa soran tigy kell eljarni, hogy ezaltal masok jogai
ne sériilhessenek (a més személyre vonatkozd személyes, vagy védett adatokat adott esetben ki kell takarni
vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy kell eljarni a mésolat, kivonat készitésekor is.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel6 — kiilsndsen az adatvédelmi feladatok végrehajtasanak ellendrzése soran, e
feladatahoz k6téd6en és sziikséges korben, — jogosult az Adatkezeld éltal kezelt valamennyi adat — ideértve
valamennyi személyes adat, min&sitett adat, vagy iizleti titok — megismerésére.

2.1.3. ADATMINOSEG

(1) Az Egyesitett Ovoda a pontossag €s adatmindség elveinek megfelelden minden észszerli intézkedést
megtesz annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjdbdl pontatlan személyes adatokat
haladéktalanul t6rolje, vagy mihamarabb helyesbitse.

(2) Az adatminbség biztositisa érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok feliilvizsgalataért
(hidnypdtlas, pontositas, torlés) az 6vodaigazgatd felelés; a pontatlan vagy hianyos adatok pontositasat és
kiegészitését az Egyesitett Ovoda illetékes munkatarsa végzi.
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(3) Az Egyesitett Ovoda legaldbb évente kételes gondoskodni valamennyi altala kezelt személyes adat
feliilvizsgalata és pontositasa sziikségességének megallapitasarol.

2.1.4. ADATTORLES

(1) Az Egyesitett Ovoda kételes t6rolni az altala kezelt személyes adatokat az adatkezelés idGtartaméanak
elteltével, az adatkezelés céljanak elenyészését kovetden, valamint — jogszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban
— az érintett kérelmére.

(2) Az adattorlések érdekében teendd intézkedésekért, az egyes adatok torléséért az ovodaigazgato felelds, az
egyes torlési folyamatokat az Ovodaigazgatd engedélyezi; a pontatlan vagy hidnyos adatok torlését az
Egyesitett Ovoda illetékes munkavallaldi végzik.

(3) Az Egyesitett Ovoda legalabb évente kételes gondoskodni valamennyi 4ltala kezelt személyes adat torlése
sziikségességének megallapitasarol.

(4) Az adatok torlését, illetve az adathordozdk megsemmisitését végleges €s helyreallithatatlan médon kell
megvalositani. A papir alapon t6rténd személyes adathordozok megsemmisitését iratmegsemmisitd
hasznalataval, az informatikai rendszereken, adathordozdkon vagy online feliileteken tarolt személyes adatok
torlését, illetve az adathordozok megsemmisitését a cimlistarol valé torléssel, a honlapon megjelenitett
személyes adatok, informacidk torlésével és elérhetetlenné tételével, az intézményi szamitastechnikai
eszkozokon tarolt személyes adatokat pedig az adathordozorol torténd végleges és helyreallithatatlan torléssel
kell megvalositani.

(5) Az Egyesitett Ovoda koteles gondoskodni arrél, hogy a térlendd személyes adatrdl késziilt valamennyi
adatmasolat toriésre vagy megsemmisitésre keriiljon az eredeti adattal egyiitt.

2.2. AZ EGYESITETT OVODA NYILVANTARTASAINAK VEDELME

2.2.1. AZ EGYESITETT OVODA INFORMATIKAI NYILVANTARTASAINAK VEDELME

(1) Az Egyesitett Ovoda az informatikai nyilvantartasai tekintetében az adatbiztonsig megvaldsulaséhoz a
kovetkezd szilkséges intézkedéseket foganatositja:
a) ellatja az altala kezelt adatdllomanyokat szamitégépes virusok elleni allandé védelemmel, (valds ideji
virusvédelmi szoftvert alkalmaz);
b) gondoskodik az informatikai rendszer hardver eszkozeinek fizikai védelmérol, beleértve az elemi karok
elleni védelmet;
¢) gondoskodik az informatikai rendszer jogosulatlan hozzaférés elleni védelmérdl, mind a szoftver mind
a hardver eszk6z0k tekintetében;
d) megteszi mindazokat az intézkedéseket, amelyek az adatdlloményok helyreallitisahoz sziikségesek,
rendszeres biztonsagi mentést hajt végre, tovabbd a biztonsagi masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelését végrehajtja.

(2) Azokat a szobakat és helyiségeket, ahol szamitogép, munkadllomas vagy k6zbs hasznalati nyomtatd vagy
masologép lizemel, Ggy kell hasznalni, hogy az megfeleljen az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai
biztonsagi kovetelményeknek. Minden alkalmazott koteles a szamitogépet és az ahhoz alkalmazott
adathordozokat ugy kezelni, tarolni, hogy a védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg.
Koteles tovabba a munkaid$ végeztével a munkaallomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandd
munkaallomasok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

(3) Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus titon csak kell6 koriiltekintéssel és kizarolag
az Adatkezel6 technikai eszk6zeinek igénybevételével tovabbithatok.
(4) Az informatikai biztonsag érdekében teendd intézkedésekért az 6vodaigazgato felels.
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(5) Az Egyesitett Ovoda gondoskodik az informatikai rendszeren tarolt adatok rendszeres mentésérél a
mindennapi feladatok végzése soran hasznalt adattarold eszkdzon tiili védett informatikai eszkozre is.

(6) Az Egyesitett Ovoda 6nallé informatikai szabalyzatban is gondoskodik az informatikai biztonsig
megvalositdsa érdekében sziikséges elbirasok és protokollok megalkotasardl, amelyben az informatikai
biztonsaggal kapcsolatos operativ gyakorlat is megfogalmazasra keriil.

2.2.2. AZ EGYESITETT OVODA PAPIRALAPU NYILVANTARTASAINAK VEDELME

(1) Az Egyesitett Ovoda a papiralapl nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket
kiilsnésen a fizikai biztonség, illetve tiizvédelem tekintetében. A papir alapu adattarolasi eszkdzok védelmében
az Egyesitett Ovoda illetéktelen személyek hozzaférhetdségét meggatld fizikai biztonsagi eszk6zoket (zarhatd
ajtok, zarhato irattari szekrények) alkalmaz.

(2) Az Egyesitett Ovoda igazgatdja, munkavallaléi és egyéb, az Egyesitett Ovoda érdekében eljar6 személyek
az altaluk haszndlt vagy birtokukban 1év6, személyes adatokat is tartalmazé adathordozokat, fiiggetleniil az
adatok rogzitésének modjatdl, kotelesek biztonsagosan Orizni, és védeni a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossigra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen
megsemmisiilés és sérillés ellen, az iratokat az azokon végzett operativ miiveleteket kovetden az Egyesitett
Ovoda dolgozdi rendeltetési helyiikre elzarni kotelesek.

(3) Az Adatkezel6 munkatarsa a nala 1évé személyes adatokat tartalmazo iratokat kételes munkaidén tal - és
amelyeket lehetséges munkaidoben is - szekrényben tartani. Az asztalon, az iroddban, illetve egyéb helyen
hivatalos iratok csak munkavégzés céljabél és annak tartama alatt tarolhatok. Ezen iratok elzdrasdért az a
munkavallal6 felelds, akinél azok a munkaid6 befejezésekor talathatdk.

(4) A papir alapu nyilvantartasok irattarozasi és archivélasi tevékenységét az Egyesitett Ovoda illetékes
munkavallaldi feliigyelik, a veliik megismertetett iratkezelési szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban.

2.3. AZ ADATVEDELMI INCIDENS

2.3.1. AZ ADATVEDELMI INCIDENS TiPUSAI

(1) Az adatvédelmi incidens fogalommeghatérozasok kozott meghatérozott definiciéjanak sérelme nélkiil, az
Egyesitett Ovoda adatvédelmi incidensnek tekinti — kiilénosen, de nem kizardlagosan — a

a) titoktartasi incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy felhatalmazas nélkiili kozlését vagy a
személyes adatokhoz vald hozzaférést (pl.: tévesen elkiildott személyes adatokat tartalmazé e-mailt,
cimlista nyilvanossagra hozatalat stb.);

b) ,hozzaférhetdséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megsemmisitését vagy ezek elvesztését [pl.: a személyes adatokat tartalmazéd eszkbz (szamitdgép,
laptop, mobiltelefon) elvesztését, vagy ellopésat, illetve az adatkezel® altal titkositott allomany
visszafejtésére szolgalo kod elvesztését, hozzaférhetetlenné valasat, ransomware (zsarolévirus) altali
fertdzést (amely a valtsagdij megfizetéséig hozzaférhetetlenné teszi az adatkezeld altal kezelt
adatokat), az informatikai rendszer megtdmadasat, az informatikai rendszer olyan meghibasodésat,
amely a kezelt személyes adatokat az adatkezelé szamara hozzaférhetetlenné teszi; és az adatokrol
nem késziilt biztonsagi masolat és az adatok nem voltak titkositva, igy az adatkezeldnek nem all
rendelkezésére a hozzaférhetdséggel kapcesolatos incidenssel érintett dokumentécié];

c) ,sértetlenséggel kapcsolatos incidenst”, azaz a személyes adatok véletlen vagy jogtalan
megvaltoztatasat (példaul az adatkezeld a cimlistaban az egyik érintett nevét véletleniil az Ssszes tébbi
érintett neveként is beallitotta, térolve ezzel a kordbbi neveket).
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2.3.2. ADATVEDELMI INCIDENS ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az adatvédelmi incidens észlelése esetén az dvodaigazgatd az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval
haladéktalanul vizsgalatot folytat le az adatvédelmi incidens azonositisa és lehetséges kdvetkezményeinek
megallapitasa céljabol, és megteszi a krok elharitasa érdekében a sziikséges intézkedéseket.

(2) Az adatfeldolgozé az adatvédelmi incidenst, az arr6l valé tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil bejelenti az adatkezelSnek.

2.3.2.1. AZ ADATKEZELO ALTAL LEFOLYTATANDO VIZSGALAT

(1) Az adatkezel6 az adatvédelmi incidens kivizsgalasa soran

a) azonositja a vizsgalandd (gyanit keltd) magatartast, eseményt, azaz megallapitja, hogy mi t&rtént
pontosan;

b) eldonti, hogy a magatartas, esemény adatvédelmi incidensnek mindsiil-e, azaz sériilt-c a kezelt
személyes adatok biztonsaga;

¢) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartas, esemény, felméri annak lehetséges kockazatait, és
mérlegeli, hogy milyen hatranyok érhetik az érintetteket;

d) ha adatvédelmi incidensnek mindsiil a magatartds, esemény, beazonositia annak lehetséges
kdvetkezményeit.

(2) Az adatvédelmi incidens kockazatértékelése soran az adatkezelonek a kovetkezd szempontokat kell
vizsgalnia:

a) az incidens tipusa;

b) az incidens altal érintett személyes adatok tipusa;

¢) az incidens altal érintett személyes adatok mennyisége;

d) mennyire egyszeri az érintettek azonositdsa;

e) az incidensnek milyen sulyu kdvetkezményei lehetnek az érintettre nézve;

f) az érintettek speciélis kategoriait érinti-e (példaul gyermekeket);

g) az érintettek szama.

(3) Az adatkezeld a vizsgalata soran koteles
a) megallapitani, hogy nem tértént adatvédelmi incidens vagy az valdszinlisithetéen nem jar kockazattal,
igy arrdl nem kell bejelentést tennie a NAIH f{elé; vagy
b) bejelentést tenni a NAIH felé; vagy
¢) bejelentést tenni a NATH felé és értesiteni az érintettet; és
d) haladéktalanul megtenni az adatvédelmi incidens elhdritdsdhoz, illetve a kar megel6zéséhez,
elharitasdhoz vagy csékkentéséhez sziikséges intézkedéscket.

2.3.2.2. AZ ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESE A FELUGYELETI HATOSAGNAK

(1) Az adatvédelmi incidenst az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72
oraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomdsara jutott, bejelenteni kételes az illetékes felligyeleti
hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden nem jar kockazattal a természetes
személyek jogaira €s szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 dran beliil, mellékelni kell
hozza a késedelem igazoldsara szolgald indokokat is.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett bejelentésben legalabb:
a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek kategériait és
hozzavetbleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és hozzavetSleges szamat;
b) ko6zdlIni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapesolattartd nevét és
elérhetdségeit;
¢) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszintisithetd kdvetkezményeket;

16
XXILI. keriileti Egyesitett Ovoda



Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

d) ismertetni kell az adatkezel6 altal az adatvédelmi incidens orvoslaséra tett vagy tervezett intézkedéseket,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzd intézkedéseket.

(3) Ha és amennyiben nem lehetséges az informaciokat egyidejlileg koz6lni, azok tovabbi indokolatlan
késedelem nélkiil késdbb részletekben is kdzolhetok.

(4) Az adatvédelmi incidens bejelentésére szolgld — a Nemzeti Adatvédelmi és Informéciészabadsag Hatdsag
altal rendszeresitett és kozzétett — formanyomtatvany megtalathaté a Hatésag honlapjan.

2.3.2.3. AZ ERINTETT TAJEKOZTATASA AZ ADATVEDELMI INCIDENSROL

(1) Ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsdgaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil thjékoztatja az érintettet az adatvédelmi
incidensrol.

(2) Az (1) bekezdésben emlitett, az érintett részére adott tajékoztatasban vildgosan és kozérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozdlni kell legalabb a
a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatist nyijté egyéb kapcsolattartd nevét és
elérhetOségeit,
b) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinisithetd kovetkezményeket,
¢) az adatkezeld altal az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzd
intézkedéscket is.

(3) Az érintettet nem kell az (1) bekezdésben emlitettek szerint tajékoztatni, ha a kovetkezd feltételek
barmelyike teljestil:

a) az adatkezel6 megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és ezeket az
intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztak, kiiléndsen azokat
az intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek
szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kovetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek biztositjak,
hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett, az (1) bekezdésben emlitett magas kockazat a
tovabbiakban valésziniisithetéen nem valdsul meg;

c) a tdjekoztatas aranytalan erofeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket nyilvanosan
kozzetett informaciok tjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell hozni, amely biztositja
az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

(4) Ha az adatkezel6 még nem értesitette az érintettet az adatvédelmi incidensrdl, a feliigyeleti hatésag, miutan
mérlegelte, hogy az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben magas kockazattal jar-e, elrendelheti az érintett
tajékoztatasat, vagy megéllapithatja a (3) bekezdésben emlitett feltételek valamelyikének teljesiilését.

2.3.2.4. AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA

Az adatkezel6 nyilvantartja az adatvédelmi incidenseket, feltiintetve az adatvédelmi incidenshez kapcsolédo
tényeket, annak hatdsait és az orvoslasara tett intézkedéseket. E nyilvantartas lehetdvé teszi, hogy a feliigyeleti
hat6sag ellendrizze a GDPR 33. cikkében foglalt kdvetelményeknek valé megfelelést. Az adatvédelmi
incidensek nyilvantartasara szolgalé mintadokumentumot a jelen szabalyzat 6. sz. melléklete tartalmazza.

3. ADATVEDELMI TISZTVISELO
(1) Az BEgyesitett Ovoda — az altala ellatott kdzfeladatra tekintettel — a GDPR 37. cikk (1) bekezdése a)
pontjaban foglaltak alapjan adatvédelmi tisztvisel kijeldlésére koteles.
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(2) Az Egyesitett Ovoda az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai ratermettsége és kiilsndsen az adatvédelmi jog és
gyakorlat szakértéi szinti ismerete, valamint a GDPR 39. cikkében emlitett feladatok ellatisara valo
alkalmassaga alapjan jeldli ki.

(3) Az Egyesitett Ovoda az adatvédelmi tisztviseld nevét és elérhetéségét kozzéteszi, és azt a feliigyeleti
hatdséaggal is kozli.

(4) Az Egyesitett Ovoda biztositja, hogy az adatvédelmi tisztvisel6 a személyes adatok védelmével kapcsolatos
Osszes ligybe megfeleld moédon és idében bekapesolédjon.

(5) Az Egyesitett Ovoda tamogatja az adatvédelmi tisztviselét a GDPR 39. cikkben emlitett feladatai
ellatasaban azéltal, hogy biztositja szdmara azokat az forrasokat, amelyek e feladatok végrehajtasdhoz, a
személyes adatokhoz és az adatkezelési miiveletekhez val6 hozzaféréshez, valamint az adatvédelmi tisztviselo
szakértdi szintli ismereteinek fenntartisahoz sziikségesek.

(6) Az Egyesitett Ovoda biztositja, hogy az adatvédelmi tisztviselé a feladatai ellatasaval kapcsolatban
utasitasokat senkit6l ne fogadjon el. Az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo az adatvédelmi tisztviselSt feladatai
ellatasaval Osszefiiggésben nem bocsathatja el, és szankcidval nem sgjthatja. Az adatvédelmi tisztviseld
kozvetleniil az 6vodaigazgatonak tartozik felelosséggel.

4. AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

(1) A személyes adatok kezelése kizardlag akkor és annyiban jogszerli, amennyiben legalabb az alabbiak
egyike teljesiil:

1. ,,az érintett hozzajarulasa”, azaz az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét
célbol torténd kezeléséhez;

2. ,szerzodés teljesitése™, azaz az adatkezelés olyan szerzddés teljesitéséhez szilkséges, amelyben az érintett
az egyik fél, vagy az a szerz6dés megkotését megeldozden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez
sziikséges;

3. ,jogi kitelezettség teljesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezelére vonatkozd jogi koételezettség
teljesitéséhez sziikséges;

4.  létfontossagu érdek védelme”, azaz az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy
létfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges;

5. ,kozérdek vagy kdizhatalmi jogositvainy gyakorlasa”, azaz az adatkezelés kozérdeki vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtdsahoz
sziikséges;

6. ,,jogos érdek érvényesitése”, azaz az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez szilkséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan
érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szitkségessé,
kiilénGsen, ha az érintett gyermek.

(2) Az Egyesitett Ovoda adatkezeloként minden esetben koteles tajékoztatni az érintettet az adatkezelés
céljardl, jogalapjardl, idétartamardl az adatkezeld személyérél, tovabba a jogairol, a jogorvoslati
lehet6ségekrol.
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(3) Az Egyesitett Ovoda az 4ltala vegzett tevékenységek jellegére és a jelen szabalyzat megalkotasdig kialakult
gyakorlatara tekintettel jelen szabalyzatban kiilon is szabalyozza az egyes kiemelt adatkezelési tevékenységeit,
nevezetesen
a) az Ovodai neveléssel-oktatdssal, valamint a nemzeti kdzneveléssel és kozmiivelddéssel Gsszefliggd,
tovabba a nemzeti koznevelési rendszerrel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
b) a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal sszefliggd adatkezelési
tevékenységét,
c) ajogi kotelezettségeivel kapcsolatos adatkezelési tevékenységét,
d) azegyéb szerzddések teljesitésével kapcsolatos adatkezelési tevékenységét.

(4) A (3) bekezdésben foglaltakra tekintettel jelen fejezetben csak

a) az érintett hozzajaruldsa,

b) a szerz4dés teljesitése,

c) ajogi kitelezettség teljesitése,

d) akozérdekii feladat teljesitése és

e) ajogos érdek érvényesitése
korében végzett adatkezelési tevékenységei altalanos szabalyait fekteti le, fenntartva a jogot mindazonaltal
arra, hogy — a tevékenysége és gyakorlata jovbeni megvaltozasa, valamint a jovében el6alld kényszerits
koriilmény esetén — adatkezelése jogalapjaként az itt részletesen nem szabalyozott esetekre (Ggymint a
letfontossagn érdek védelme és kozérdek vagy kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa) is hivatkozhasson.

4.1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASA

Az Egyesitett Ovoda az érintett hozzajarulasa alapjan kezeli annak személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:
a) az Egyesitett Ovoda az 6vodai ellatas igénybevételével 6sszefliggs, ahhoz kapcsolodo adatkezelds;
b) a munkavallalok felvételére iranyuld palyaztatasi eljaras soran folytatott adatkezelés;
c) az Egyesitett Ovoda 4ltal biztositott szabadidés és ismeretterjesztd programokkal kapcsolatos
adatkezelés.

4.1.1. AZ ERINTETT HOZZAJARULASANAK ALTALANOS FELTETELEI

(1) Az érintett személy a személyes adatainak kezeléséhez valé hozzajarulasat a kovetkezd formaban adhatja
meg:
a) irasban, személyes adatkezeléshez hozzajarulast ado nyilatkozati formaban,
b) elektronikus tton, az Egyesitett Ovoda emailen keresztiili megkeresésével,
¢) hozz4jérulé magatartéssal, amennyiben az Egyesitett Ovoda elére meghatirozza és tajékoztatja az
érintett személyt arrdl, mely magatartasok tantisitasa mindsiil hozzajarulasnak.

(2) Az adatkezeléshez val6 hozzajarulasnak — térténjék az barmelyik fent felsorolt formaban — minden esetben
alkalmasnak kell lennie annak igazolasara, hogy az érintettet a személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.
A hallgatas vagy a nemcselekvés a fentiek alapjan nem minésiil hozzajarulasnak.

(3) A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Ssszes adatkezelési tevékenységre kiterjed.
Az adatkezelés mibenlétérél és céljairdl az érintett felvilagositast kérhet.

(4) Amennyiben az adatkezelés egyszerre t6bb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az Osszes adatkezelési
célra megadottnak kell tekinteni.

(5) Ha az érintett hozzdjarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely mas ligyekre is
vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektSl a mas ligyektdl egyértelmiten megkiilonboztetheté médon
kell megadni.
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(6) Az érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti
a hozzajarulason alapuld, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az
érintettet errdl tajékoztatni kell. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni,
mint annak megadasat.

4.1.2. A GYERMEKEK HOZZAJARULASARA VONATKOZO FELTETELEK

(1) Az Egyesitett Ovoda kiilondsen az ovodai nevelésre vonatkozé adatkezelés soran elssorban
cselekvdképtelen kiskoru gyermekek adatait kezeli. A cselekvoképtelen gyermekekre vonatkozd adatkezelés
részben az oOvodai nevelésre vonatkozd jogszabalyok alapjan, részben az dvodai felvételi eljaras soran
megéllapitottak alapjan, részben pedig érintetti hozzajarulas alapjan torténik.

(2) Az Egyesitett Ovoda altalanos feladatkdrében eljarva, valamint a gyermekek védelmére iranyuld
tevékenységeinek végzése soran jogszabalyi felhatalmazas alapjan és jogszabalyi keretek kozott kezeli a vele
kapcsolatba keriild gyermekek adatait. Ezen adatkezeléshez — szamos esetben — nincs sziikség sem a
gyermeknek (cselekvOképtelen és korlatozottan cselekvoképes kiskortinak), sem pedig a sziil6jének
hozzajaruléasara, s6t az adatkezel6 jogosult mind az érintett gyermek, mind pedig sziilgje esetleges tiltakozo és
nem egylittmiik6dé magatartasa ellenére is — jogszabaly alapjan — az adatkezelésre.

(3) A gyermekek személyes adatainak kezelése az Egyesitett Ovoda tevékenységeivel Gsszefliggésben
jellemzoéen az 6vodai nevelés jogszerl és gyermekkdzponti megvaldsitasa, illetve jogszabalyi kételezettség
teljesitése érdekében torténik; azon esetekben azonban, amelyekben nem jogszabalyi kotelezettség alapjan,
hanem kifejezetten érintetti hozzajarulds alapjan térténik gyermek személyes adatainak kezelése, az €rintetti
hozzajarulas vonatkozasaban a I1./4.1.1. pontban rogzitettek iranyaddk azzal az eltéréssel, hogy a hozz4jarulast
a) cselekvoképtelen (14. életévét nem betsltdtt) kiskord esetében térvényes képviseldje adja meg,
b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betoltott, de 18. életévét még be nem toltstt) kiskorh
hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

(4) Az Egyesitett Ovoda észszerli erdfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast
ténylegesen a gyermek torvényes képviseldje adta meg, illetve erdsitette meg.

(5) Az Egyesitett Ovoda tevékenységébél kifolyolag szamos rendezvényét, programjat és szolgéiltatasat
kifejezetten gyermekek (cselekvoképtelen €s korlatozottan cselekvOképes kiskoruak) részére szervezi,
amelyekrdl beszamolhat a sziilok, a keriilet és mas érdekldéddk felé fényképes és videds beszamolok
formajaban. A fényképeken és videofelvételeken szereplé gyermekekrdl készitendd és készitett felvételek
vonatkozasaban a I1./4.1.1. pontokban rogzitettek iranyadok azzal az eltéréssel, hogy a hozzajarulést

a) cselekvoképtelen (14. életévét nem bet6ltott) kiskorh esetében térvényes képviseldje adja meg,

b) korlatozottan cselekvoképes (14. életévét betsltott, de 18. életévét még be nem toltott) kiskori

hozzajarulasat pedig térvényes képviseldje erdsiti meg.

4.2. SZERZODES TELJESITESE

(1) Az Egyesitett Ovoda szerzédés teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiilsndsen, de nem
kizardlagosan — az alabbi esetekben:

a) megbizasi szerzddéssel kapcsolatos adatkezelés,

b) szerzddés (kivéve munkaszerzidés) teljesitésével kapesolatos adatkezelési tevékenység.

(2) A szerzddés teljesitéséhez nem sziikséges személyes adatok kezeléséhez valo érintetti hozzajarulas, az nem
lehet feltétele a szerz6déskotésnek.

(3) Az adatkezeld a szerzddés teljesitése jogalappal a szerzdédés megkotése, teljesitése, megsziinése,
kapcsolattartas és a szerz0désbdl eredd igényérveényesités, valamint a szerzddéses kotelezettségeknek valo
megfelelés céljabol kezelhet személyes adatokat.
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(4) Az ezen a jogalapon alapulé adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzédés

megkdtését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges

4.3. JOGI KOTELEZETTSEG TELJESITESE

(1) Az Egyesitett Ovoda jogi kotelezettség teljesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen,
de nem kizarélagosan — az al4bbi esetekben:

a) munkakdrre valé alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;

b) munkaiigyi és foglalkoztatotti alapnyilvantartas keretében folytatott adatkezelés;

c) szamviteli kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges adatkezelés;

d) ado- és jarulékkotelezettségek teljesitéséhez kapcsolddd adatkezelés;

(2) A jogi kotelezettség teljesitése esetén az adatkezelés jogalapjat torvény, illetdleg mas jogszabaly (ide nem
¢rtve az adatkezeld sajit bels6 szabalyzatait és gyakorlatait) hatdrozza meg, igy az érintett hozzjaruldsa
személyes adatainak kezelés¢hez nem sziikséges.

(3) Olyan esetben, amikor az adatkezel6 az érintett személyes adataihoz az érintett hozzajarulasa alapjan fért
hozza, a jogi kételezettség teljesitése cimén az adatkezelé még az érintett hozzajaruldsdnak visszavonasat
kévetden is jogosult kezelni azon adatkdrt, amely valamely ra vonatkozé jogi kitelezettség teljesitése végett
sziikséges.

4.4. KOZERDEKU FELADAT TELJESITESE

(1) Az Egyesitett Ovoda a kozfeladata ell4tisa soran kezeli az érintett személyes adatait — kiiléndsen, de nem
kiz&rdlagosan — az aldbbi esetekben:
a) az 6vodai neveléssel-oktatdssal, valamint a nemzeti kdzneveléssel és kozmiivelddéssel dsszefliggd,
tovabba a nemzeti kdznevelési rendszerrel kapesolatos adatkezelés;
b) az 6vodas gyermekek egészségiigyi, fizikai és mentélis fejlettségével, érettségével Osszefliggd
adatkezelés.

(2) A népegészség teriiletén kozérdekbol szilkséges lehet a személyes adatok kiilonleges kategoridinak az
érintett hozzajaruldsa nélkiil torténd kezelése. Az ilyen adatkezelés vonatkozasaban a természetes személyek
Jjogainak és szabadsagainak védelme érdekében, megfeleld és célzott intézkedéseket kell hozni.

(3) A kozerdekbol torténd adatkezelés tekintetében annak szitkségesnek kell lennie valamely kozérdekii vagy
az adatkezelére ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz.

4.5. JOGOS ERDEK ERVENYESITESE

(1) Az Egyesitett Ovoda jogos érdek érvényesitése alapjan kezeli az érintett személyes adatait — kiildndsen, de
nem kizarélagosan — az alabbi esetekben:
a) munkakorre valo alkalmassagi vizsgalat soran végzett adatkezelés;
b) a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal vagy munkaviszonnyal Osszefiiggd magatartdsanak
ellendrzése soran,

(2) Az adatkezel® — ideértve azt az adatkezelot is, akivel a személyes adatokat kozslhetik — vagy valamely
harmadik fél jogos érdeke jogalapot teremthet az adatkezelésre, feltéve, hogy az érintett érdekei, alapvetd jogai
és szabadsagai nem €lveznek els6bbséget, figyelembe véve az adatkezeldvel valé kapesolata alapjan az érintett
eszszerll elvarasait. llyen jogos érdekrdl lehet sz6 példaul olyankor, amikor relevans és megfelelé kapcsolat
all fenn az érintett és az adatkezeld kozott, példaul (de nem kizdrélagosan) azon esetekben, amikor az érintett
az adatkezeld tigyfele vagy annak alkalmazasaban all.
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(3) A jogos érdek fennallasanak megallapitasahoz mindenképpen koriiltekintdéen meg kell vizsgalni t6bbek
kozott azt, hogy az érintett a személyes adatok gytijtésének idépontjaban és azzal dsszefiiggésben szdmithat-e
észszerlien arra, hogy adatkezelésre az adott célbol keriilhet sor.

(4) Az érintett érdekei és alapvetd jogai elsGbbséget élvezhetnek az adatkezel$ érdekével szemben, ha a
személyes adatokat olyan koriilmények kozott kezelik, amelyek kbzepette az érintettek nem szadmitanak
tovabbi adatkezelésre.

5. A SZEMEL’YES ADATOK KULONLEGES KATEGORIAINAK KEZELESERE
VONATKOZO SZABALYOK

(1) A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelésére — a GDPR 9. cikke alapjan — csupan kivételes
esetekben keriilhet sor. Az Egyesitett Ovoda tevékenységének ellatisa korében szamos, a személyes adatok
kiilénleges kategdriai koz¢ tartozd (szenzitiv) adatot kezel.

(2) Ezen adatkezelés jogszeriiségének alapja:

a) azérintett hozzajarulasa az emlitett személyes adatok egy vagy tobb konkrét célbol torténd kezeléséhez,
kivéve, ha az unids vagy a magyar jog ugy rendelkezik, hogy a szenzitiv személyes adatok kezelése
tilos;

b) az, hogy az adatkezelés az adatkezeldnek vagy az érintettnek a foglalkoztatast, valamint a szocialis
biztonsagot és szocialis védelmet szabalyozd jogi eldirasokbol fakadd kotelezettségei teljesitése €s
konkrét jogai gyakorlasa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és érdekeit védd megfeleld
garanciakrol is rendelkez unids vagy magyar jog, illetve kollektiv szerzodés ezt lehetove teszi;

¢) hogy az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikséges, unids jog vagy magyar jog alapjan, amely
aranyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez vald jog lényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositasara megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld;

d) adatkezelés megelézd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbdl, a munkavallald
munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagndzis felallitisa, egészségligyi vagy szocialis ellatas
vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyl vagy szocidlis rendszerck és szolgaltatasok iranyitdsa
érdekében sziikséges, unios vagy magyar jog alapjan vagy egészségiigyi szakemberrel kotott szerzodés
értelmében;

e) hogy az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érint6 olyan kdzérdekbodl sziikséges, mint a hatarokon
at terjedd silyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az egészségiigyi ellatds, a
gyogyszerek és az orvostechnikai eszkdzdk magas szinvonaldnak €s biztonsdgénak a biztositdsa, és
olyan unids vagy magyar jog alapjan torténik, amely megfeleld és konkrét intézkedésekrol rendelkezik
az érintett jogait és szabadsagait védo garancidkra, és kiilonosen a szakmai titoktartasra vonatkozdan.

6. AZ EGYESITETT OVODA KIEMELT ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEI

6.1. OVODAI NEVELESSEL-OKTATASSAL, VALAMINT A NEMZETI KOZNEVELESSEL ES
KOZMUVELODESSEL  OSSZEFUGGO, TOVABBA A NEMZETI KOZNEVELESI
RENDSZERREL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

6.1.1. AZ EGYESITETT OVODA KOZNEVELESI TEVEKENYSEGEVEL OSSZEFUGGO
ADATKEZELESI GYAKORLATA

(1) Az Egyesitett Ovoda a gyermek haroméves koratél a tankételezettség kezdetéig — a pedagdgiai programja
szerint — nevel® koznevelési intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a
felvételtol szamitott &l éven beliil betolti.
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Az Egyesitett Ovoda tehat teveékenységébdl kifolyolag alapvetSen cselekvOképtelen kiskorti gyermekek, és
azok hozzatartozoinak adatait kezeli.

(2) Az 6vodai nevelés-oktatashoz kapcsolédd adatkezelés jogszabalyi kotelezettség alapjan — valamint a
gyermek sziileit megilletd szabad 6vodavalasztasi jog keretei kdzott — torténik az 6vodai felvételi eljaras
megindulasatél kezdddden. Az dvodai felvétel vagy atvétel jelentkezés alapjan torténik. A sziild gyermeke
6vodai felvételét barmikor kérheti, a gyermekek felvétele folyamatos. Tekintettel a jogszabalyi kotelezettségre,
valamint arra, hogy a felvétel soran a sziil6 az érintetti adatok forrisa, a gyermekek és hozzatartozéik adatainak
kezeléséhez alapvetden nincs sziikség (tovabbi) érintetti hozzajarulasra.

(3) Az Egyesitett Ovoda a koznevelési térvény alapjan kételes jogszabalyban elbirt kiilonb6zd
nyilvantartasokat vezetni, koteles a koznevelés informécios rendszerébe bejelentkezni, valamint kételes az
Orszagos Statisztikai Adatgyiijtési Program keretében el6irt adatokat szolgaltatni.

(4) Az 6vodaba torténd felvételi eljaras és beiratas a soran sziilé tudomasul veszi és elfogadja az Egyesitett
Ovoda adatkezelési gyakorlatét.

(5) Az Egyesitett Ovoda koznevelési intézményként a vele jogviszonyban 4ll6 gyermek alabbi adatait tartja
nyilvén:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tartézkodasi helyének
cime, tarsadalombiztositdsi azonosité jele, nem magyar allampolgér esetén a Magyarorszag teriiletén
val¢ tartozkod4s jogeime és a tartézkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

b) sziildje, térvényes képviselSje neve, lakdhelye, tartozkodasi helye, telefonszama,

c) a gyermek 6vodai fejlddésével kapcsolatos adatok,

d) a gyermek 6vodai jogviszonydaval kapcsolatos aldbbi adatok:

- a felvételivel kapcsolatos adatok,

- az a kdznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

- a jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapcsolatos adatok,
- a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

- a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo6 adatok,

- a gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

- a gyermek oktatasi azonositod szama,

- mérési azonositd,

- az esetleges orszagos mérés-értékelés adatai.

e) sajatos nevelési igényli gyermek esetén az érvényes, az érvényes intézménykijel6lést is tartalmazéd
szakértdi bizottsag szakvéleményét.

(6) A fenticken tul az Egyesitett Ovoda nyilvéantartja azokat az adatokat is, amelyek jogszabalyokban biztositott
kedvezményekre val6 igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbdl azon adatok
kezelhetok, amelyekb6l megallapithato a jogosult személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

(7) Az Egyesitett Ovoda altal nyujtott kbznevelési tevékenység igénybevételével egyidejiileg az érintett (illetve
torvényes képviseldje) tudomdsul veszi és elfogadja az Egyesitett Ovoda 4ltal folytatott adatkezelési
gyakorlatot, €s ezzel egyiitt kifejezett hozzajarulasat adja esetleges kiilonleges és szenzitiv (pl. tartés betegség,
gyogyszeres terdpia folytatasa, esetleges ételallergia vagy gyoégyszerérzékenység, mentélis allapot, sajatos
nevelési igény ténye, oltasokkal valo ellatottsag, vallasi és vilagnézeti adatok stb.) adatainak megismeréséhez
¢s kezeléséhez.

(8) Az adatkezeld tijékoztatja az érintettet, hogy a kdznevelési torvény alapjan kotelezd etikai nevelés-
oktatisban részesiti az 6vodas gyermekeket. Az 6vodaban azonban a sziilé kérésére, illetbleg az 6voda
indittatasara az etikadra helyett valaszthaté hit- és erkolcstanoktatast bevett egyhaz, illetve belsd egyhazi jogi
személy szervezhet. Az adatkezeld a bevett egyhdz, illetve belsd egyhazi jogi személy a hit- és
erkdlcstanoktatdssal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egymdssal kolcsondsen egyiittmitkodik, kozottitk
adattovabbitds torténik. Az etikai nevelés, valamint a hit- és erkélcstanoktatas kapcsan az adatkezeld vallasi
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¢s vilagnézeti, szenzitiv adatokhoz jut, amelyhez az érintett torvényes képviseldje — az oktatas valasztasa soran
— hozzéjarul.

(9) Az Egyesitett Ovoda kozneveléssel szorosan sszefliggd adatkezelése idStartaméaré]l megallapithato, hogy
az adatkezeld a vele 6vodai nevelési jogviszonyban allo gyermek — és hozzatartoz6i — adatait az dvodai
felvételi eljaras megindulasatol kezd6dden a jogviszony megsziinésétdl szamitott tiz évig tartja nyilvan és
kezeli.

6.1.2. AZ EGYESITETT OVODA KOZNEVELESSEL OSSZEFUGGO ADATKEZELESE
SORAN TORTENO ADATTOVABBITAS

(1) Az Egyesitett Ovoda a vele jogviszonyban 4ll6 gyermek sziilsjével minden, a gyermekével dsszefliggd
adat koz61hetd, kivéve, ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

(2) Az Egyesitett Ovodat, valamint a vele munkaviszonyban 4116 barmely munkavallalét a gyermek barmilyen
jellegli veszélyeztetettsége esetén adattovabbitasi kdtelezettség terheli a gyamhatdsag €s a gyermekjoléti
szolgalat felé. Ez a kotelezettség akkor is fenndll, ha az érintett — vagy toérvényes képviseldje — kifejezetten
tiltakozik az adatkezelés és az adattovabbitas ellen.

(3) Az Egyesitett Ovoda feladatainak ellatasat és pedagdgusainak nevel® munkéjat — jogszabaly alapjén —
pedagogiai szakszolgalat segiti. A pedagdgiai szakszolgalatok felé az adatkezeldt adatkezelési kotelezettség
terheli. Az adattovabbitds jogalapja egyrészrol jogszabalyi kotelezettség teljesitése, masrészrol a gyermek
fejlodéséhez, tehetséggondozasahoz fizo6dd egyéni és kozosségi jogos érdek. A jelen pontban szabalyozott
pedagdgiai szakszolgalat lehet:

a) a gydgypedagdgiai tanicsadas, korai fejlesztés €s gondozés,

b) a szakért6i bizottsagi tevékenység,

¢) anevelési tanacsadas,

d) alogopédiai ellatas,

¢) akésbbbi iskolavalasztéasi tanacsadas,

f) akonduktiv pedagogiai ellatas,

g) agydgytestnevelés,

h) az 6vodapszicholégiai ellatas,

i) akiemelten tehetséges gyermekek gondozasa.

(3) Abban az esetben, ha a gyermek megfeleld nevelése-oktatdsa érdekében sziikség van pedagdgiai
szakszolgalat igénybevételére, igy a pedagdgiai szakszolgalat az érintett gyermek 6.1.1. (5) pontban megjeldlt
adatain kiviil a jogszabalyban meghatarozott integralt nyomon kovetd rendszer (INYR) mikodtetése
érdekében az alabbi adatokat is nyilvantartja:
a) a sziild, a torvényes képviseld Onkéntes adatszolgiltatdsa alapjan a gyermek nemzetiségi
hovatartozasara vonatkozo adatot,
b) annak a nevelési-oktatasi intézménynek a nevét, cimét, OM azonositdjat, amellyel a gyermek 6vodai
nevelési jogviszonyban 4ll, valamint a gyermek altal igénybe vett pedagogiai szakszolgalati ellatés
megnevezését.

(4) A pedagdgiai szakszolgalat —jogszabalyi kotelezettség alapjan — sajat orszagos, elektronikus nyilvantartast
— Un. integralt nyomon kévetd rendszer (INYR) — koteles vezetni a vele jogviszonyba keriild érintettekrol. A
pedagdgiai szakszolgélati tevékenységek soran alkalmazott INYR a gyermekek teljes korii pedagdgiai
szakszolgalati ellatasa, fejlodésiik figyelemmel kisérése céljabdl a gyermekekhez nevelési-oktatasi
intézmények és a pedagdgiai szakszolgalati intézménycek feladatellatdsi adatainak nyilvantartasat, tovabba az
ellatast igénybevevok cllatasi eseményeinek nyomon kovetését szolgald orszdgos informatikai nyilvantartd
rendszer. Az INYR keretében folyd adatkezelés tekintetében a hivatal az adatkezeld. Az INYR-ben torténd
adatkezelés vonatkozdsiban az Egyesitett Ovodanak sem (az adatkezelés elleni) tiltakozasi, sem
véleményezési joga nincs.
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(5) A személyes adatok védelmére vonatkozo céthoz kotottség megtartdsaval — adatok tovabbithatok a
fenntartonak, a kifizetdhelynek, a birésignak, a rendérségnek, az ligyészségnek, a kozneveléssel 6sszefliggd
igazgatasi tevékenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozd rendelkezések
ellendrzésére jogosultaknak, valamint a nemzetbiztonsagi szolgélatoknak.

(6) A gyermek adatai koziil tovabbithatdk

a) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdézkodasi helye,
sziil6je neve, tdrvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartézkodasi helye
és telefonszama,
jogviszonya kezdete, sziinetelésének ideje, megsziinése,
mulasztasainak szama a tartézkodasanak megallapitasa, a kitelez6 foglalkozastol vald tavolmaradas
jogszertiségének ellenérzése
és a gyermek sziildjével, térvényes képviseldjével vald kapcesolatfelvétel céljabol, a jogviszonya
fennéllasaval, az 6vodai nevelés igénybevétele teljesitésével Osszefliggésben a fenntartd, birdsag,
rendbrség, ligyészség, telepiilési dnkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi
szolgélat részére,

b) ovodai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett dvodaba torténd felvétellel kapcsolatosan
az érintett intézményhez,

c) a neve, sziletési helye és ideje, lakdhelye, tartdzkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonosité jele,
sziiléje, torvényes képviseldje neve, sziilGje, torvényes képviseldje lakdhelye, tartozkodasi helye €s
telefonszama,
az 6vodai egészségiigyi dokumentacio, a gyermekbalesetre vonatkozd adatok az egészségi allapotanak
megallapitasa céljabodl az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot ellatd intézménynek,

d) aneve, sziiletési helye €s ideje, lakohelye, tartézkodasi helye,
sziilje, torvényes képviselGje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye és
telefonszama,

a gyermek mulasztasaval kapcsolatos adatok,

a kiemelt figyelmet igényld gyermekre vonatkozo adatok,

a veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel foglalkozé
intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozo6 szervezetnek, intézménynek,

e) az igényjogosultsag elbirdlasahoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami
tamogatas igénylése céljabdl a fenntart6 részére,

f) sajatos nevelésiigényére, beilleszkedési zavarara, tanulési nehézségére, magatartasi rendellenességére
vonatkozo adatai a pedagégiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmények egymas
kozott,

g) oOvodai fejlédésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak.

(7) Az adattovabbitassal kapcsolatosan az adatkezeld tdjékoztatja az érintettet, hogy a gyermek — és
hozzatartozo6i — adatait az dvodaigazgato és a gyermekkel kozvetleniil foglalkozo pedagdgus mellett jogosult
kezelni a nevelb-oktatd munkat kdzvetleniil segité alkalmazott, a neveldtestiilet barmely tagja, valamint a
fenntartd, tovabba a gyermekvédelmi jelz6rendszer tagja. Az itt megjelolt személyek kozotti adattovabbitas
esetében az adatkezeld nem koteles az érintett — illetSleg torvényes képviseldje — hozzajarulasat kérni, az
adattovabbitasra jogosult, sot kotelezett az érintett — illetve térvényes képviseldje — kifejezett tiltakozéasa
ellenére is.

(8) Az adattovabbitis korében tOrvényi kotelezettség alapjan az adatkezeld koteles a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése és megsziintetése érdekében alaptevékenysége keretében jelzéssel €lni a
gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgaltatast nyujtd szolgaltatondl; illetdleg hatosagi
eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazésa, illetve silyos elhanyagolasa vagy egyéb mas, sulyos
veszélyeztetd ok fennallasa, tovabba a gyermek onmaga altal eldidézett silyos veszélyeztetd magatartasa
esetén.
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(9) Mind az adatkezelével 6vodai nevelési jogviszonyban allé gyermekek — és hozzatartozdik —, mind pedig a
munkavallok adatai — jogszabaly alapjan — statisztikai célra felhasznalhatdk, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon atadhatdk.

(10) Szémos esetben az Egyesitett Ovodahoz, mint adatkezeldhoz szintén adattovéabbitassal keriilnek az
érintettek adatai. Ennek konkrét — jogszabalyon alapuld — esete, amikor a keriileti Snkormanyzat jegyzoje az
ovodas, a koznevelési feladatot ellatd hatosag a teriiletileg illetékes tankeriileti kézpont utjan az dvodai
nevelésben részvételre kitelezett gyermekekrdl vezetett nyilvantartast megkiildi a lakdhely vagy tartdzkodasi
hely szerint illetékes Egyesitett Ovoda és Tagdvodai részére.

(11) A keriileti jegyz6 gondoskodik az o6vodai nevelésben részvételre koteclezettek nyilvantartasarol, a
nyilvantartasbdl rendszeresen adatot kdzol az Egyestett Ovoda, valamint a kdznevelési feladatokat ellato
hatésag részére.

(12) A fent részletezettek til, az adatkezeld jogosult az érintett gyermek adatait tovabbitani mind a keriileti
egyesitett 6voda, mind a keriileti tagévodak, mind Budafok-Tétény Budapest XXII. keriilet Onkormanyzata,
mind egészségiigyi szolgaltatok (hazi gyermekorvos, véd6nd), mind pedig az adatkezelbvel szerzddés
Jjogviszonyban 4llé mas természetes és jogi személy szolgaltatok (pl. gyogytornasz, ételbeszallito, konyveld,
jogi képviselo stb.) felé.

(13) Az adatkezel6 tajékoztatja az érintetteket, hogy a hatalyos jogszabalyok alapjan adattovabbitasi és
elektronikus nyilvantartasi kotelezettség terheli az Oktatdsi Hivatal felé. Az elektronikus nyilvantartasi
kotelezettség teljesitésére a Koznevelési Informacios Rendszerben (KIR) keriil sor, amelynek adatkezeldje az
Oktatasi Hivatal. A Ko6znevelési Informécios Rendszerrél az Oktatasi Hivatal adatkezel6ként tajékoztatast
adott ki.

6.1.3. OVODAS GYERMEKEK EGESZSEGUGY], FIZIKAI ES MENTALIS FEJLETTSEGEVEL,
ERETTSEGEVEL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

(1) Az Egyesitett Ovoda a tevékenységébdl kifolydlag, jogszabalyi kotelezettség alapjan kezeli a vele
jogviszonyban 4116 érintett gyermek egészségiigyi, fizikai és mentalis fejlettségével, érettségével dsszefiiggd
személyes adatait.

(2) Az e kérben szabalyozott személyes adatok kdréhez az adatkezeld
a) részben az érintett gyermek térvényes képviseljén keresztiil fér hozza — ez esetben a személyes adatok
forrdsa az érintett gyermek torvényes képviseldje —, altalanossadgban az dvodaba torténd beiratas
keretében (pl. a gyermek ételallergiaja)
b) részben pedig sajat szakmai tevékenységének folyamatos végzése alatt jut a vonatkozo személyes
adatok tudomdsara.

(3) Az Egyesitett Ovoda — jogszabaly alapjan — koteles a vele jogviszonyban all6 gyermekek részére id6rol-
idore szlirbvizsgalatokat szervezni. Ilyen esetekben az adatkezeld az egészségiigyi szolgaltatoval (hazi
gyermekorvos, véddnd, apold, fogorvos) egyiittesen kdzos adatkezeldnek mindsiilnek.

(4) Az ¢érintett szakszer(i ellatdsa miatti adatkezelés és adatfeldolgozas esetén az érintett betegségével
kapcsolatba hozhat6 minden olyan egészségiigyi adat tovabbithatd, amely a kezelSorvos vagy a haziorvos
dontése alapjan a gyogykezelés érdekében fontos. Ebben az esetben az adattovabbitis cimzettjei lehetnek a
hazi gyermekorvos, a védono, a szakorvos, a fejlesztépedagdgus, a pszicholdgus, a gyamhatosag, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, illetve mas — jogszabaly altal érintett — egészségiigyi szolgaltatd, tovabba mas hatdsag,
valamint a keriileti jegyz0.

(5) A gyermek fejlettségére vonatkozo adatkezelés tekintetében a gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi
és erkolesi fejlodését, egészséges felnevelkedését és jolétét biztositd sajat csaladi kdrnyezetében torténd
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nevelkedéshez. Tekintettel arra, hogy az Egyesitett Ovoda gyermekvédelmi rendszerhez kapesolédo feladatot
lat el, a torvényben meghatarozott alaptevékenysége keretében cldsegiti a gyermek csaladban torténd
nevelkedését, valamint igyekszik megeldzni és megsziintetni a gyermek esetleges veszélyeztetettségét. igy
amennyiben az évodéban dolgozd igazgatd, munkavallald, pedagdgus szakmai tevékenysége soran a barmely
gyermek tekintetében a gyermek fejlodését veszélyeztetve latna, Uigy — jogszabaly alapjan — haladéktalanul
koteles a gyermek adatait tovabbitani a gyermek;joléti szolgalatnak, a gyamhivatalnak, a kerdileti jegyz6nek, a
keriileti Onkormanyzat képviselO-testiiletének, a hazi gyermekorvosnak és a védondnek, valamint a
rendorségnek, ligyészségnek.

6.1.4. A SATATOS NEVELESI GYERMEKEKRE VONATKOZO KULONOS SZABALYOK

(1) Az Egyesitett Ovoda pedagégiai programjaban véllalta a sajatos nevelési igényli gyermekek inkluziv és
integralt — tobbi gyermekkel egyiitt torténd — nevelését. A sajatos nevelési igényli gyermeknek joga, hogy
kiilonleges banasmdd keretében allapotanak megfeleld pedagdgiai, gydgypedagdgiai, konduktiv pedagdgiai
ellatasban részesiiljon attol kezd6dden, hogy igényjogosultsagat megallapitottak. A kiilonleges banasmodnak
megfeleld ellatast a szakértdi bizottsag szakértdi véleményében foglaltak szerint kell biztositani.

Minderre tekintettel az Egyesitett Ovoda nyilvantartst vezet a — szenzitiv adatnak mindsiilé — sajatos nevelési
igény tényérdl, az ahhoz kapcsolédd egyéb adatokrol, valamint a kiilénleges banasmoéddal 6sszefiiggd
adatokrol.

(2) Egyesitett Ovoda a sajatos nevelési igényii gyermekekrdl vezetett nyilvantartast minden esetben koteles a
koznevelési feladatot ellatd hatdsag részére megkiildeni. A jogszabalyban meghatarozott adattovabbitas
alapjan a kdznevelési feladatot ellato hatdsag kotelezheti a sziilot, hogy jelenjen meg gyermekével szakértdi
vizsgalatotok, tovabba, hogy a szakértdi véleménye alapjan megfeleld nevelési-oktatési intézménybe irassa be.

(3) Egyesitett Ovoda kételes a sajatos nevelési igényii gyermekekrdl sz616 nyilvantartasiban vezetni a sajétos
nevelési igény mibenlétét és mértékét:
- abeilleszkedési, tanulési és magatartasi nehézséget,
- az enyhe értelmi fogyatékossagot, a beszédfogyatékossagot, a pszichés fejlddési zavart,
- a mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, hallasi), kézépsulyos érielmi fogyatékossagot, az autizmus
spektrumzavart, valamint
- ahalmozottan fogyatékossagot.

(4) Az Egyesitett Ovoda a sajatos nevelési igényli gyermekeknek — sajat nyilvantartasa alapjan — kotelezo
egészségligyi és pedagogiai célu habilitacids, rehabiliticids foglalkozasokat szervez vagy sajat hataskorben,
vagy a kéznevelési hatosaggal egyiittmitkddésben, vagy a pedagogiai szakszolgalatokkal egyiittmiikddésben,
vagy pedig konduktor és fejlesztépedagdgus altal. A gyermek annyi egészségiigyi és pedagogiai célu
habilitacids, rehabilitacios foglalkozason vesz részt, amennyi — a szakértdi vélemény alapjan — a sajatos
nevelési igényebdl eredd hatranya csdkkentéséhez sziikséges.

(5) A sajatos nevelési igényll gyermekek esetében az adatkezel$ fokozottan odafigyel — a jogszabdly alapjan
viszonylag széles spektrumu — adattovabbitasokra, amelyrdl az érintettet (és térvényes képviseldjét) lehetdség
szerint egyedileg tajékoztatja.

6.2. A KOZNEVELESI = FOGLALKOZTATOTTI  JOGVISZONNYAL  ES
MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO ADATKEZELES

6.2.1. A ’KQZNEVELE"SI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY
LETESITESET MEGELOZOEN FOLYTATOTT ADATKEZELES

(1) A kéznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a munkaviszony létesitése elétt megvalosuld adatkezelés az
azt megelozd palyaztatasi eljarassal, valamint a munkakdrre vald alkalmassag vizsgalataval sszefliggésben
valésul meg.
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(2) A Egyesitett Ovoda, mint adatkezeld csak olyan személyes adatok megismerhetdségére tart igényt,
amelyek 1ényegesek az adott munkakdrrel kapesolatban €s amit a pedagdgusok uj €letpalyajardl szold 2023.
évi LII. térvény, valamint a munka térvénykonyvérdl szol 2012. évi [. torvény eldir.

(3) Az Egyesitett Ovoda, mint adatkezelé az adatvédelmi hatdsag 2016. évben kelt Tajékoztatdja alapjén
megismerheti az adott 4llasra palyazo k6z6sségi oldalakon kozzétett nyilvanos, a munkavégzés szempontjabol
lényeges személyes adatait, de err6l a koriilményrdl elbzetes tajékoztatast nyiijt a palyazé szamara, Munkaltato
a palyazo kozdssegi oldalaval kapcsolatban személyes adatot le nem ment, nem tarol, nem tovabbit.

(4) A kbznevelési foglalkoztatotti jogviszony €s a munkaviszony létesitését megel6zo adatkezelés jogalapja az
érintett hozzajarulasa, az adatkezelés célja a palyazat elbirdlasa, munkaszerzodés kotése, kinevezeés.

Az adatkezelés részletes feltételeit a 4. szamu melléklet tartalmazza.

6.2.2. A MUNKAKORRE VALO ALKALMASSAGI VIZSGALAT SORAN VEGZETT
ADATKEZELES

(1) A munkavallalokkal kapcsolatban kizarolag két tipust alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato:
a) olyan alkalmassagi vizsgalatok, amelyeket munkaviszonyra vonatkozé szabaly ir eld, masrészt
b) olyan vizsgalatok, amelyeket nem ir ugyan eld munkaviszonyra vonatkozo szabaly, de amelyre a
munkaviszonyra vonatkozd szabalyban meghatirozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikség van.

(2) Az alkalmassagi vizsgalat mindkét esetkGrében részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat t6bbek
kozott arrol, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkOzzel, modszerrel térténik. Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell
a munkavallalokat a jogszabdly cimérol €s lehetdleg a pontos jogszabalyhelyrdl is.

(3) A személyes adatok kezelésére jogosult személyek a vizsgalati eredmény tekintetében a vizsgalatot végzd
szakember és a vizsgalt személy. A munkaltato csak azt az informacidt kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy
a munkara alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

(4) Munkakorre valé alkalmassagi vizsgalat soran torténd adatkezelés részletes feltételeit a 4. szami melléklet
tartalmazza.

6.2.3. A KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONY ES A MUNKAVISZONY
FENNALLASA ALATT FOLYTATOTT ADATKEZELES

6.2.3.1  FOGLALKOZTATOTTI ~ ALAPNYILVANTARTAS  ES  MUNKAUGYI
NYILVANTARTAS KERETEBEN TORTENG ADATKEZELES

(1) Az Egyesitett Ovoda a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban és a munkaiigyi nyilvantartisban kezelt,
alabbiakban megnevezett k6znevelési foglalkoztatotti és munkavallaldi személyes adatokat a munkaltato jogos
érdeke, jogi kitelezettség teljesitése, szerzodés teljesitése alapjan kezeli.

(2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartisa €és a munkaiigyi nyilvantartas keretében torténd adatkezelés részletes
feltételeit a 4. szamu melléklet tartalmazza.

6.2.3.2. A MUNKAVALLALO KOZNEVELESI FOGLALKOZTATOTTI JOGVISZONNYAL VAGY
MUNKAVISZONNYAL OSSZEFUGGO MAGATARTASANAK ELLENORZESE
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(1) A munkaltatdé a munkavéllalét — valamint a szaméara biztositott eszkdzeit — csak a munkaviszonnyal
Osszefliggd magatartiasa korében ellenérizheti. Az ellenérzés és az annak soran alkalmazott eszkdzok,
moédszerek nem jarhatnak az emberi méltdsag megsértésével. A munkavallalo magénélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltat6 tulajdonat képezd és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdzok személyes
céli hasznalatat a munkavallaléknak megtiltja. E rendelkezés értelmében tilos a megnevezett eszkdzdkdn
barminem{i személyes adat, igy fotok, munkavallaloéi személyes account-okhoz sziikséges jelszavak,
azonositok, elektronikus levelek, magéancélu applikaciok kezelése, tarolasa, felhasznélasa, illetdleg
magéancélu beszélgetések lefolytatasara iranyuls hasznalat.

(3) A munkaltaté a munkavallal6 részére nem engedélyezi a személyes céli internethasznalatot a munkavégzés
ideje alatt, a munkavéllalé kizarélag a munkakéri feladatainak teljesitése korében jogosult a vilaghal
hasznalatara a munkaltaté tulajdonat képezd és a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkozokon.

(4) A munkaltato jogosult észszer(i id6kozonként ellendrizni a munkavallalok altal munkavégzéshez hasznalt
intézményi eszkzOk tartalmat és az altaluk folytatott eszk6zhasznalatot.

(5) A munkaltatonak a rendelkezésre bocsatott eszk6zdk hasznalatanak ellendrzése eldtt kozdlnie kell a
munkavallalokkal, hogy
a) milyen célbol, milyen munkaltatoi érdekek miatt keriilhet sor az ellenérzésre (illetve természetesen a
konkrét ellendrzés el6tt tajékoztatni kell a munkavallalét arrdl, hogy milyen munkaltatoi érdek miatt
keriil sor az ellendrzésre),
b) a munkaltaté részérol ki végezheti az ellendrzést,
¢) milyen szabélyok szerint keriilhet sor ellendrzésre (fokozatossag elvének betartdsa) €s mi az eljaras
menete,
d) milyen jogai és jogorvoslati lehetoségei vannak a munkavallaldknak az ellenbrzési eljarassal egyiitt
jar6 adatkezeléssel kapcsolatban,

(6) A munkaltaténak a fokozatossag elvére figyelemmel lépcsGzetes ellendrzési rendszert kell kidolgoznia,
amelyben megfelelden érvényesiilhet a személyes adatok védelme, illetve, hogy az ellenérzés minél kisebb
mértékben érintse a munkavallalok maganszférajat.

(7) Az eszkdzok hasznalatanak ellendrzése esetén foszabélyként biztositani kell a munkavallalo jelenlétét.

(8) A munkaltaté nem jogosult az eszkozokben tarolt maganjellegili adatok tartalmat ellendrizni még akkor
sem, ha az ellenérzés tényérdl elbzetesen a munkavallaldkat tdjékoztatta. A magénjellegii adatok és
applikaciok torlésére a munkavallalét fel kell szolitani, amennyiben a munkavallald a felszélitdsnak nem tesz
cleget, vagy tavolléte okan a személyes adatokat tér6lni nem képes, a munkaltatd jogosult a személyes adatok
haladéktalanul torténd torlésére az ellendrzés alkalmaval, egyidejlileg munkajogi jogkdvetkezményeket
alkalmazhat a munkavéllaldéval szemben az intézményi eszkdz hasznalatira vonatkozo eldiras megsértése
miatt.

(9) A munkavallal6 rendelkezésére bocsatott eszkdzok munkaltatdé Altali ellendrzésének jogalapja a
munkaltat6 jogos érdeke, célja a munkavallaloi kotelezettségek teljesitésének ellendrzése, illetve a magancélu
eszkbzhasznalatra vonatkozé tilalom betartisanak ellendrzése.

6.2.3.3. A PEDAGOGUS MUNKAVALLALOKRA, VALAMINT A NEVELO-OKTATO MUNKAT
SEGITO ALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO KULONOS ADATKEZELESI SZABALYOK

(1) Az Egyesitett Ovoda a munkavéllalé személyes adatait csak a foglalkoztatdssal, a juttatisok,
kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az dllampolgari jogok és kotelezettségek
teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbol, a jogszabalyban meghatirozott nyilvantartasok (a
hatalyos jog szerint a KIR nyilvantartas) kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kdtdtten
kezelheti.
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(2) A pedagogust, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segité alkalmazottat, tovabba azt, aki kézremikddik
a gyermek feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartdsi
kotelezettség terheli a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot illet6en,
amelyr6l a gyermekkel sziildvel valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast. E kételezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megszlinése utan is hataridd nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a
nevelotestiilet tagjainak egymas kozti, valamint a gyermekvédelmi jelzérendszer tagjaival torténd, a gyermek
fejlodésével osszefiiggd megbeszélésre.

(3) Az Egyesitett Ovoda — a Paétv. alapjan — a munkavallalo adatait a jogviszony megsziinését3l szamitott
legalabb 50 évig koteles kezelni.

(4) A pedagdgus és a nevel6-oktatd munkat segitdé alkalmazott kételezettsége a neveld-oktatdé munka
lelkiismeretes ellatasa, amely kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathato el.
Ezen neveld-oktaté munkat a pedagogiai szakszolgalatok és a pedagdgiai-szakmai szolgaltatasok segitik, erre
tekintettel az Egyesitett Ovoda munkavéllaléi kotelesek a pedagégiai szakszolgalatokkal és szakmai
szolgaltatokkal egylittmiikddni, valamint az egyiittmikodés keretében — a célhoz kotottség elvének
figyelembevételével — adattovabbitéssal élni.

(5) Az Egyesitett Ovoda kérelemre pedagdgusigazolvany kiadaséat kezdeményezi a kézponti adatszolgéltatésra
alkalmas rendszeren keresztiil a KIR adatkezel6jénél a pedagdgus-munkakérben, a neveld-oktaté munkat
kozvetleniil segité munkakoérben foglalkoztatottak részére. A pedagdgusigazolvany eclkészitésérdl a KIR
adatkezeldje kartyakibocsatoként gondoskodik.

(6) A pedagdgusigazolvany elkészitéséhez sziikséges adatokat az adatkezeld tovabbitja a KIR részére.
Tekintettel, arra, hogy a pedagdgusigazolvany igénylése az érintett kérelmére indul, a sziikséges adatok forrasa
maga az érintett, valamint az adattovabbitidshoz nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a tovabbiakban,
ugyanis az a kérelmezéssel megadottnak tekintendo.

(7) Az adatkezeld altal a KIR részére tovabbitott pedagdgusigazolvany kiadasara iranyuld kérelem tartalmazza

a) a személyazonositd adatokat

b) azon legfeljebb két koznevelési intézmény roviditett nevét, székhelye vagy telephelye cimének
telepiilését, amellyel a pedagdgus jogviszonyban &ll,

¢) a pedagogus lakcimtipusat, amelyhez tartozd lakcim telepiilése a pedagdgusigazolvanyon
megjelenitésre keriil,

d) apedagbégus oktatisi azonositdé szamaét,

e) a kibocsatohoz torténd kdzvetlen befizetés valasztasa esetén a pedagdgus email cimét.

(8) A pedagogusigazolvany elkészitéséhez sziikséges az €rintett személyazonositd igazolvanya vagy érvényes
utlevele vagy ujtipusa vezetdi engedélye, valamint a lakcimkartydja, tovabbda az igazolvany elkészitéshez a
KIR kezeli a kézbesitéshez sziikséges adatokat.

6.3. JOGI KOTELEZETTSEGEN ALAPULO EGYEB ADATKEZELES

6.3.1. SZAMVITELI KOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ SZUKSEGES ADATKEZELES

(1) A szamviteli kotelezettségek teljesitése sordn megvalésuld adatkezelés az Egyesitett Ovoda szamviteli és
kényvelési kotelezettségeivel Gsszefliggésben valdsul meg.

(2) Az adatkezelés jogalapja: jogi kitelezettség teljesitése killondsen, de nem kizarélagosan
- aszamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény rendelkezései alapjan,
- az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. torvény rendelkezései alapjén, valamint
- az dltaldnos forgalmi adorol szolo 2007. évi CXXVIL. tdrvény rendelkezései — kiilondsen annak 159. §
(1) bekezdése (szamla kételez6 adattartalma) — alapjan.
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(3) Az adatkezelés célja a szamla kételezé adattartalmanak megallapitasa, szamla kibocsatasa, kapcsolodo
kényvviteli feladatok ellatasa, tovabbé egyéb pénziigyi jogi kotelezettségek betartéasa.

(4) Az adatkezeléssel kapcsolatos részletes feltételeket a 4. szamii melléklet tartalmazza.

6.3.2. ADO- Eg JARULEKKOTELEZETTSEGEK TELJESITESEHEZ KAPCSOLODO
ADATKEZELES

(1) Az Egyesitett Ovoda az adézds rendjérdl sz616 2017. évi CL. torvény (Art) 50. § (1) alapjan havonként, a
targyhdt kovetd hoénap tizenkettedik napjaig elektronikus uton bevallast tesz az ado- és/vagy
tarsadalombiztositasi kotelezettségeket eredményezd, természetes személyeknek teljesitett kifizetésekkel,
juttatasokkal dsszefilggd valamennyi adordl, jarulékokrdl és/vagy az Art. 50. § (2) bekezdésben meghatarozott
adatokrdl.

(2) Az add- és jarulékkotelezettségek teljesités soran torténd adatkezelés részletes feltételeit a 4. szdmu
melléklet tartalmazza.

6.4. A XXII. KERULETI EGYESITETT OVODA ALTAL UZEMELTETETT WEBOLDALLAL
OSSZEFUGGO ADATKEZELES

(1) A XXIL keriileti Egyesitett Ovoda sajat honlapot (http://ovoda22.hu) {izemeltet annak érdekében, hogy

a) miikodésével Osszefiiggd fontos informacioit az érintettekkel megismertesse, a vonatkozo
dokumentumokat kézze tegye;

b) programjait a nyilvanossaggal megismertesse, azokrdl programajanldt és rendezvényismertetetot,
eseménybeszamoldt tegyen kbzze;

c) bemutassa a pedagogiai elképzeléseit, elveit, valamint elérhetdségeit és munkatarsait;

d) kozzé tegye a vonatkozd kozérdekii és kozérdekbdl nyilvanos adatokat, dokumentumokat és a
részvételével lezajlott nyertes palyazatok adatait;

e) felhivja a figyelmet a tervezett eseményekr6l, és online galériat tegyen kézzé azokrol;

f) informdcidt szolgaltasson az étkeztetés szervezésérol.

(2) A honlap tizemeltetésével kapcsolatos adatkezelési tajékoztatdt az 5. szami melléklet tartalmazza.
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I11. AZ ERINTETT JOGAI

1. AZ ERINTETT JOGAI

1.1. TAJEKOZTATASHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatainak kezelésére iranyuld tevékenység megkezdését megel6zden
tajékoztatast kapjon az adatkezeléssel Osszefliggd informacidkrol.

Az Egyesitett Ovoda kiemelt adatkezelési tevékenységérdl szol6 tajékoztatst a jelen szabalyzat 6. sz.
melléklete tartalmazza.

(2) Rendelkezésre bocsatandd informéaciok, ha a személyes adatokat az érintettdl gyjtik:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

az adatkezel6nek és az adatkezeld képviseldjének kiléte és elérhetoségei;

az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

azon adatok, amelyek az adatkezel®é vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése érdekében
sziikségesek [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont];

adott esetben a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet részére
kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

(3) Az (2) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezeld a személyes adatok megszerzésének
idopontjaban — annak érdekében, hogy a tisztességes €s atlathaté adatkezelést biztositsa — az érintettet a
kovetkezd kiegészitd informaciokrol tajékoztatja:

a)
b)

c)

d)
¢)

a személyes adatok tarolasanak id6tartamardl, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idotartam
meghatarozasanak szempontjairol;

az érintett azon jogarol, hogy kérelmezheti az adatkezel6td] a rd vonatkozoé személyes adatokhoz valéd
hozzaférést, azok helyesbitését, térlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatésaghoz valo jogarol,

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapul6 vagy a személyes adatok
kiilonleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzijarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapuld adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban torténd visszavondsahoz vald
jog, amely nem érinti a visszavonas elott a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszerliségét;
a feliigyeleti hatdsadghoz cimzett panasz beny\jtasanak jogarol;

arrol, hogy a személyes adat szolgaltatasa jogszabalyon vagy szerzédéses kotelezettségen alapul vagy
szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az érintett koteles-e a személyes adatokat megadni,
tovabba, hogy milyen lehetséges kévetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;

az automatizalt dontéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] tény€rol, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikdra és arra vonatkozoan érthet
informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentOséggel, és az érintettre nézve milyen varhato
kdvetkezményekkel bir.

(4) Ha a személyes adatokat nem az érintettdl szerezték meg, az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja
a kovetkezd informaciokat:

a)
b)
¢)
d)
€)
f

az adatkezelOnek €s az adatkezeld képviseldjének kiléte és elérhetdségei;

az adatvédelmi tisztvisel$ elérhetdségei;

a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja;

az érintett személyes adatok kategoriai;

a személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategdriai (ha van ilyen);

adott esetben annak ténye, hogy az adatkezeld valamely harmadik orszagbeli cimzett vagy valamely
nemzetkdzi szervezet részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat, tovabba a Bizottsag
megfeleloségi hatarozatanak 1éte vagy annak hianya, vagy az adattovabbitis [GDPR 46. cikkében, a 47.
cikkében vagy a 49. cikk (1) bekezdésének masodik albekezdésében] esetén a megfeleld €s alkalmas
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garancidk megjelSlése, valamint az ezek masolatdnak megszerzésére szolgaldé modokra vagy az
elérhetdségiikre valo hivatkozas.

(5) Az (4) bekezdésben emlitett informacidk mellett az adatkezeld az érintett rendelkezésére bocsatja az
érintettre nézve torténd tisztességes és atlathaté adatkezelés biztositasahoz szitkséges kovetkezd kiegészitd
informaciokat:

a)
b)

<)

d)

€)

g)

a személyes adatok tarolasanak idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen idStartam
meghatarozasanak szempontjai;

ha az adatkezelés az adatkezeldnek vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitése céljabol torténik
[GDPR 6. cikk (1) bekezdésének f) pont], az adatkezelé vagy harmadik fél jogos érdekeirdl szo6lo
tajékoztatas;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozé személyes adatokhoz valé
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat a személyes
adatok kezelése ellen, valamint az érintett adathordozhatdsaghoz valo joga;

az érintett hozzajarulasan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] alapuld vagy a szemé€lyes adatok
kiilénleges kategdridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének
a) pont] alapul6 adatkezelés esetén a hozzajarulas barmely idépontban val6 visszavondsahoz vald jog,
amely nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezel€s jogszertiségét;

a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

a személyes adatok forrasa és adott esetben az, hogy az adatok nyilvanosan hozzaférheté forrasokbol
szarmaznak-e; és

az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve milyen vérhato
kévetkezményekkel bir,

(6) Ha az adatkezeld a személyes adatokon a megszerzésiik céljatol eltérd célbol tovabbi adatkezelést kivan
végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zben tajékoztatnia kell az érintettet errdl az eltérd célrol és a (4)
bekezdésben emlitett minden relevans kiegészitd informéciorol.

(7) A (4)«(6) bekezdést nem kell alkalmazni, ha és amilyen mértékben:

a)
b)

c)

az érintett mar rendelkezik az informaciokkal;

az adat megszerzését vagy kozlését kifejezetten eldirja az adatkezel6re alkalmazand6 uni6s vagy
tagallami jog, amely az érintett jogos érdekeinek védelmét szolgalo megfeleld intézkedésekrl
rendelkezik; vagy

a személyes adatoknak valamely unids vagy tagallami jogban eldirt szakmai titoktartasi kotelezettség
alapjan — ideértve a jogszabalyon alapuld titoktartasi kotelezettséget is — bizalmasnak kell maradnia.

1.2. AZ ERINTETT HOZZAFERESI JOGA

(1) Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tSl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Amennyiben ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és a kdvetkezd informacidkhoz hozzaférést kapjon:

a)
b)
c)
d)
¢)

1))
g)

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolick
vagy k6z0lni fogjak;

adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idStartama; vagy ha ez nem lehetséges, ezen
iddtartam meghatarozasanak szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a feliigyeleti hatdsaghoz cimzett panasz benytjtasénak joga;

adott esetben, hogy az adatokat nem az érintettd] gytjtotték (a forrasra vonatkozd minden elérhetd és
jogszeriien kozdlhetd informacio);
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h) az automatizalt déntéshozatal [GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdés] ténye, ideértve a profilalkotast is,
valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozoé értheté informaciok,
hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato
kdvetkezményekkel jar,

(2) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére
bocsatja. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ kéltségeken alapulo,
észszerl mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nytjtotta be a kérelmet, az informacidkat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként
kéri.

1.3. AZ ERINTETT HELYESBITESHEZ, TORLESHEZ ES AZ ADATKEZELES
KORLATOZASAHOZ VALO JOGA

1.3.1. A HELYESBITESHEZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra
vonatkozo pontatlan személyes adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljat, az érintett jogosult arra, hogy
kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

1.3.2. A TORLESHEZ VALO JOG (,AZ ELFELEDTETESHEZ VALO JOG”)

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil torélje a ra vonatkozd
személyes adatokat, az adatkezel6 pedig kdételes arra, hogy az érintettre vonatkozd személyes adatokat
indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbodl a célbdl, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas mdédon
kezelték;

b) az érintett visszavonja hozzajarulasat személyes adatok kezeléséhez [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a)
pontja] vagy az érintett visszavonja a személyes adatainak kiilonds kategoéridnak kezeléséhez vald
hozzajarulasat [GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pont], és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az dérintett tiltakozik a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvanyon alapulé adatkezelés, illetdleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabdl torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)], €s nincs elsébbséget élvezd jogszerl ok az adatkezelésre;

d) az érintett tiltakozik az iizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés ellen a [GDPR 21. cikk
(2) bekezdés (lizletszerzés érdekében torténd személyes adatkezelés elleni tiltakozas)];

e) aszemélyes adatokat jogellenesen kezelték;

f) aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd uniés vagy tagallami jogban elirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez t6rdlni kell;

g) a személyes adatok gyljtésére informacios tarsadalommal Osszefiiggd szolgaltatiasok kindlasaval
kapcsolatosan keriilt sor, és 16. életévét be nem t6lt6tt gyermek adatainak kezelése t6rtént gy, hogy
ahhoz a gyermek feletti sziil6 jogokat gyakorld nem adott hozzajarulast [GDPR 8. cikk (1) bekezdés].

(2) Ha az adatkezel6 nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és az érintett kérelmére azt tordlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvaldsitas koltségeinek figyelembevételével megteszi az ésszerlien elvarhatd
lépéseket — ideértve a technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezeld
adatkezeloket arrol, hogy az érintett kérelmezte toliik a sz6ban forgd személyes adatokra mutatd linkek vagy
e személyes adatok mésolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(3) Az (1) ¢s (2) bekezdés nem alkalmazandd, amennyiben az adatkezelés sziikséges: _
a) a véleménynyilvanitas szabadsdgahoz &s a t4jékozddashoz vald jog gyakorlasa céljabol;
b) a személyes adatok kezelését eldirg, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelSre ruhazott kézhatalmi jogositvany
gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol,
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¢) a megel6zd egészségiigyi vagy munkahelyi egészségiigyi célokbol vagy egészségiigyi és szocialis
ellatasok kapcsan, valamint népegészségiigyi kozérdek alapjan [GDPR 9. cikk (2) bekezdés h) és i)
pont], tovabb4 az ezen okokkal dsszefliggd adatkezelés esetén, ha titoktartasi kotelezettség hatalya alatt
allé szakember mindsiil adatkezeldnek/adatfeldolgozonak [GDPR 9. cikk (3) bekezdés];

d) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelmehez.

1.3.3. AZ ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljestil:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit (ez esetben a Korlatozds arra az iddtartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
b) azadatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;
¢) az adatkezelének mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli
azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy
d) az érintett tiltakozik a kozérdekil vagy kozhatalmi jogositvanyon alapul6 adatkezelés, illetSleg az
adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése céljabol torténd adatkezelés ellen [GDPR
21. cikk (1) bekezdés (tiltakozashoz vald jog)]; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben.

(2) Ha az adatkezelés az (1) bekezdés alapjan korlatozas alé esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas
kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve
valamely tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

(3) Az adatkezeld azt az érintettet, akinek a kérésére az (1) bekezdés alapjan korlatoztak az adatkezelést, az
adatkezelés korlatozasanak feloldasarol elozetesen tajékoztatja.

134. A SZEMELYES ADATOK HELYESBITESEHEZ, VAGY TORLESEHEZ, ILLETVE AZ
ADATKEZELES KORLATOZASAHOZ KAPCSOLODO ERTESITESI KOTELEZETTSEG

(1) Az adatkezelé minden olyan cimzettet tajékoztat a helyesbitésrol, torlésrol vagy adatkezelés-korlatozasrol,
akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozlték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul

nagy erdfeszitést igényel.

(2) Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja a cimzettekrol.

1.4. AZ ADATHORDOZHATOSAGHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja. Tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozni az az adatkezeld,
amelynek a személyes adatokat a rendelkezésére bocsétotta, amennyiben:
a) az adatkezelés az érintett hozzajaruldsan [GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pont] vagy a személyes
adatok kiilonleges kategéridinak kezelése esetében az érintett hozzajarulasan alapszik [GDPR 9. cikk
(2) bekezdésének a) pont];
b) az adatkezelés olyan szerz6dés megkdtéséhez, teljesitéséhez szitkséges, amelyben az érintett szerz8do
fél [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]; és
¢) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az adatok hordozhatésdgahoz valé jog (1) bekezdés szerinti gyakorlasa sordn az érintett jogosult arra, hogy
— ha ez technikailag megvalésithat6 — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.
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(3) Az (1) bekezdésében emlitett jog gyakorlasa nem sértheti az érintett torléshez (,.elfeledtetéshez™) valo jogat
[GDPR 17. cikk]. Az emlitett jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés kizérdek(i vagy az
adatkezel6re ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges.

(4) Az (1) bekezdésben emlitett jog nem érintheti hatranyosan méasok jogait és szabadsagait.

1.5. A TILTAKOZASHOZ VALO JOG

(1) Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes
adatainak a kozérdekii vagy kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében megvaldsuld adatkezelése
[GDPR 6. cikk (1) bekezdés e) pont], illetve az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges adatkezelés [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont] ellen, ideértve az emlitett
rendelkezéseken alapuld profilalkotast is.

(2) Ebben az esetben az adatkezel$ a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek
az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

(3) Az (1) bekezdésben emlitett jogra legkésobb az érintettel vald elsé kapcesolatfelvétel soran kifejezetten fel
kell hivni annak figyelmét, és az erre vonatkozd tajékoztatast egyértelmilen és minden mas informaci6tol
elkiilénitve kell megjeleniteni.

1.6. AZ AUTOMATIZALT DONTESHOZATAL ALOLI MENTESSEG JOGA

(1) Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki r4 az olyan, kizardlag automatizalt adatkezelésen alapuld
dontés hatalya, amely ra nézve joghatassal jarna vagy 6t hasonloképpen jelent6s mértékben érintené.

(2) Az (1) bekezdés nem alkalmazandé abban az esetben, ha a dontés:

a) az érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkstése vagy teljesitése érdekében sziikséges;

b) meghozatalat az adatkezel6re alkalmazandd olyan uniés vagy tagéllami jog teszi lehetévé, amely az
érintett jogainak és szabadsdgainak, valamint jogos érdekeinek védelmét szolgilé megfeleld
intézkedéseket is megallapit; vagy

c) az érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

1.7. AZ ERINTETT PANASZTETELHEZ ES JOGORVOSLATHOZ VALO JOGA

1.7.1. AFELUGYELETI HATOSAGNAL TORTENO PANASZTETELHEZ VALO JOG

(1) Az érintett a GDPR 77. cikke (panasztételhez vald jog) alapjan jogosult arra, hogy panaszt tegyen a
feliigyeleti hatosagnal, ha az érintett megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
GDPR rendelkezéseit.

(2) Panasztételhez valo jogat az érintett az alabbi elérhetoségeken gyakorolhatja:
Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag

cim: 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11.;

telefon: +36 (1) 391-1400; tax: +36 (1) 391-1410;

honlap: http://www.naih.hu;

e-mail; ugyfelszolgalat@naih.hu
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1.7.2. A FELUGYELETI HATOSAGGAL SZEMBENI HATEKONY BIROSAGI
JOGORVOSLATHOZ VALO JOG

(1) Az egyéb kozigazgatasi vagy nem birosagi utra tartozé jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes
és jogi személy jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra a feliigyeleti hatésag ra vonatkozo dontésével
szemben.

(2) Az egyéb kbzigazgatasi vagy nem birdsagi utra tartozéd jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden érintett
jogosult a hatékony birésagi jogorvoslatra, ha az illetékes felligyeleti hatésig nem foglalkozik a panasszal,
vagy hérom hénapon belill nem tajékoztatja az érintettet a GDPR 77. cikke alapjan benyujtott panasszal
kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy annak eredményérol.

1.7.3. AZ ADATKEZELOVEL VAGY AZ ADATFELDOLGOZOVAL SZEMBENI HATEKONY
BIROSAGI JOGORVOSLATHOZ VALO JOG :

A rendelkezésre 4llo kozigazgatisi vagy nem bir6sagi utra tartozé jogorvoslatok — koztik a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vals, a GDPR 77. cikke szerinti panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil,
minden érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak nem
megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a GDPR szerinti adatvédelmi és informacios dnrendelkezési
jogait.

2. AZ ERINTETT KERELME ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

(1) Az Egyesitett Ovoda elésegiti az érintett jogainak gyakorlast, az érintett jelen szabalyzatban is rogzitett
jogainak gyakorldsara irdnyulé kérelem teljesitését nem tagadhatja meg, kivéve, ha bizonyitja, hogy az
érintettet nem 4all modjaban azonositani.

(2) Az Egyesitett Ovoda indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésobb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy
honapon beliil tajékoztatja az érintettet a kérelem nyoman hozott intézkedésekrol. Sziikség esetén, figyelembe
véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szdmét, ez a hataridd tovabbi két honappal meghosszabbithato. A
hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem kézhezvételétol
szamitott egy honapon beliil tdjé¢koztatja az érintettet.

(3) Ha az érintett clektronikus Gton nytjtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehet6ség szerint elektronikus tton
kell megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(4) Ha az Egyesitett Ovoda nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme alapjan késedelem nélkiil — de
legkésGbb a kérelem beérkezésétd] szamitott egy honapon beliil — tdjékoztatja az ¢rintettet az intézkedés
elmaradasanak okairdl, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal, €s €lhet
birdséagi jogorvoslati jogaval.

(5) Az Egyesitett Ovoda a GDPR 13. és 14. cikke szerinti, jelen szabalyzat III. fejezet 1.1. pontjdban
részletezett informéciokat és a GDPR 15-22. és 34. cikk szerinti tdjékoztatast és intézkedést (visszajelzés a
személyes adatok kezelésérdl, hozzaférés a kezelt adatokhoz, adatok helyesbitése, kiegészitése, torlése,
adatkezelés korlatozasa, adathordozhatésag, tiltakozas az adatkezelés ellen, az adatvédelmi incidensrél valo
t4jékoztatas) dijmentesen biztositja az érintett szdmara.

(6) Ha az érintett kérelme egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilsndsen ismétlddd jellege miatt — tulzd, az
adatkezeld, figyelemmel a kért informacio vagy tajékoztatds megadasival vagy a kért intézkedés
meghozataléval jaré adminisztrativ kdltségek fedezésére aranyos dijat szémithat fel, vagy megtagadhatja a
kérelem alapjan torténd intézkedést. Errdl azonban az adatkezeld haladéktalanul kételes értesiteni az érintettet.
(7) A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy tulzo jellegének bizonyitasa az adatkezelét terheli.
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(8) A GDPR 11. cikkének sérelme nélkiil, ha az adatkezeldnek megalapozott kétségei vannak a GDPR 15-21.
cikkei szerinti kérelmet benyijté természetes személy kilétével kapcsolatban, tovabbi, az érintett
személyazonossaganak megerésitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

1V. EGYEB RENDELKEZESEK

(1) Az évodaigazgatd koteles az Egyesitett Ovoda valamennyi munkavéllaléjaval megismertetni a jelen
szabalyzat rendelkezéseit.

(2) Az 6vodaigazgatd koteles gondoskodni arrol, hogy az Egyesitett Ovoda valamennyi munkavallalgja
betartsa jelen szabalyzatban foglalt rendelkezéseket. Ezen koételezettség végrehajtasa céljabol az
6vodaigazgaté kezdeményezi az Egyesitett Ovoda alkalmazottjaival kétott munkaszerzédések olyan targyu
modositasat, amely a munkavéllald kotelezettségvallalasat deklardlja jelen szabalyzat betartdsa és
érvényesitése tekintetében. A munkaszerzédések e pontban megjeldlt médositasat ugyan az adatkezeld
altalanosagban kezdeményezi, azonban a munkaszerz6dés modositasa nélkiil is kotelezi a pedagdgust és a
nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segitd alkalmazottat a pedagogusi titoktartasi kitelezettség.

(3) Jelen szabélyzat megallapitasa, illetéleg médositasa a XXII. keriileti Egyesitett Ovoda évodaigazgatdjanak
feladatkorébe tartozik. Mindemellett a jelen szabalyzat elkészitésénél, mddositasanil — a kdznevelési torvény
43. § (1) bekezdése alapjan — a sziil6i szervezetet vélemeényezési jog illeti meg. Erre tekintettel, az adatkezeld
a sziil6i szervezet részére kiilon megkiildi a jelen adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat egy példanyét.

(4) A jelen adatvédelmi és adatbiz}onségi szabalyzat — a k&znevelési torvény 43. § (1) bekezdésének
rendelkezései szerint — az Egyesitett Ovoda SZMSZ-énck mellékletét képezni. A jelen szabalyzatot az SZMSZ
rendelkezésének megfeleloen, annak alarendelten kell alkalmazni és értelmezni.

Budapest, 2024. aprilis 11.
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MELLEKLETEK

1. SZ. MELLEKLET: TITOKTARTASI NYILATKOZAT - MINTA

2. $Z. MELLEKLET: A KULSO ADATFELDOLGOZO(K) FELSOROLASAT — NEVUK
£S ELERHETOSEGUK MEGJELOLESEVEL

3. SZ. MELLEKLET: AZ ADATFELDOLGOZOKKAL KOTENDO (KIEGESZITO)
ADATKEZELESI MEGALLAPODAS - MINTA

4. S7. MELLEKLET: AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGET NYILVANTARTO LAP

5. $Z. MELLEKLET: AZ EGYESITETT OVODA KIEMELT ADATKEZELESIK
TEVEKENYSEGEROL SZOLO TAJEKOZTATO

6. SZ. MELLEKLET: AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK NYILVANTARTASA -
MINTA
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