Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabédlyzat
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ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az Egyesitett Ovoda kiemelten Jontosnak tartia munkavdllaldi, neveltjei, litogatoi, iigyfelei,
szerzddéses partnerei informdcios énrendelkezési jogdnak tiszteletben tartdsdt, igy a személyes adatok
védelmére komoly hangsuilyt helyez. Minderre tekintettel kitelezettséget villal arra, hogy a személyes
adatokat bizalmasan, célhoz kitotten, az adatvédelmi eldirdsoknak és a jogszabdalyoknak — kiilonosen
a 2018. mdjus 25. napjitol az Eurdpai Parlament és a Tandcs a természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében torténd védelméril és az ilyen adatok szabad dramldsdrdl sz6l6 2016/679
rendeletében (,,Altalanos Adatvédelmi Rendelet” vagy ,,GDPR”), valamint az informdcios
onrendelkezési jogrol és az informdcidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXIL. tirvény (,,Infotv.”) — teljes

mértékben megfelelve, tisztességes modon kezeli,

Az Egyesitett Ovoda ezért megismertetni kivinja az érintettet az dltala meghatdarozott és alkalmazott
adatkezelési folyamatokkal.

Az Egyesitett Ovoda egyuttal adatkezeloként tdjékoztatja az dsszes érintettet, hogy személyes adataik
kezelésére a fenti jogszabdlyokon kiviil egyéb dgazati jogszabdlyok, valamint az Adatvédelmi és
adatbiztonsdgi szabdlyzat rendelkezései irdnyadok, amelyrdl az érintetten eziton is tdjékoztatia, azt

o

szdmdra elérhetivé, megismerhetové teszi.

Az Egyesitett Ovoda tajékoztatia az érintetteket, hogy jelen tdajékoztaté csupdn dsszegzése, kivonata az
érintettek  személyes adatainak kezelésére alkalmazandé Adatvédelmi és  adatbiztonsdgi
szabdlyzatnak, ezért részletes informdcidkat az érintettek csak annak megismerésével szerezhetnek,
az Egyesitett Ovoda adatkezelési gyakorlata sordn az Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat
eldirdsait kveti.

Az adatkezel6 neve: | XXIL. keriileti Egyesitett Ovoda
Az adatkezel6 elérhetésége: | 1224 Budapest, VIL. utca 15.
Az adatkezel képvisel6jének | Orban Judit Timea 6vodaigazgato

| neve: ‘

Adatvédelmi tisztviselé neve,

| elérhetdsége:

| Kozma Livia / KOREND Kft. e-mail: kozma livia@korend.hu |

1. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonnyal és munkaviszonnyal kapesolatos
adatkezelések

1. Allaspalyazatok, Snéletrajzok

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. a) pontja az érintett hozzajaruldsa, valamint a |
GDPR 6. cikk 1. b) pontja alapjan a (munka)szerzédés
| megkdtéséhez szikséges

Az adatkezelés célja: Uires allashely betdltése, felvételi eljaras lebonyolitisa
Az érintettek kategoriai: palyazatra jelentkez6 maganszemélyek

| Az adatkezeléssel érintett palyazora vonatkozé személyes adatok: onéletrajzban szerepld
adatok: adatok, kiilénGsen: név, sziiletési név, képméas, lakcim,

elérhet6ségi adatok, sziiletési hely, id6, allampolgarsag,
végzettség, szakmai  képzettség, nyelvtudds, korabbi
munkavegzesre vonatkozé adatok, képességek, csaladi allapot

A cimzettek kategoriai: a munkaltatéi jogkdr gyakorldja, Budafok-Tétény Budapest XXII.
keriilet Onkorményzata, dnkorményzati testiileti tag, jegyzé — a
koznevelési foglalkoztatotti kinevezéssel és 4llaspalyazattal |
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kapcsolatos  jogszabalyon alapulé adatkezelés korében,
tizemorvos — az esetlegesen szilkséges munkaegészségiigyi
alkalmassagi vizsgdlat elvégzése korében

Adattovabbitas harmadik
személynek:

Oktatési Hivatal (Koznevelés Informaciés Rendszere)

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

munkavallalo kivalasztasat kovetden a ki nem valasztott
jelentkezdk tekintetében az adatkezelési cél megsziinik, ezért a
jelentkezOk személyes adatait haladéktalanul térélni kell; fennall
a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a
jelentkezés sordn meggondolja magat, visszavonja palyazatat.
Palyazo kifejezett irasbeli kérelme alapjan 6néletrajza tovabbi 6
hénapig megdrizhetd. Pozitivan elbiralt allaspalyazat esetén az
érintett 6néletrajza a személyi aktajaba keriil.

2. Alkalmassagi vizsgalat

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. ¢) pontja az adatkezeld jogi kitelezettségének
teljesitése

" Az adatkezelés célja:

a munkakdr betdltésére vald alkalmassag megallapitisa

Az érintettek kategoriai:

palyazatra  jelentkez6,  valamint alkalmazasban  allé

munkavallalok

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

allaspalyazatra jelentkez6 személyek, munkavallaldk adatai: név,
sziiletési név, lakeim, tartézkodasi hely, levelezési cim, sziiletési
hely, id6, munkakor vagy tervezett/megpalydzott munkakér,
allampolgéarsdg, TAJ-szam, tarsadalombiztositasi adatok (az
érintett biztositott-¢ stb.)

A cimzettek kategoriai:

lizemorvos/vizsgalatot végzd személy, a munkaltatéi jogkor
gyakorldja, a humanpolitikai feladatot ellaté munkavallalo(k)
kizérélag a vizsgalat eredményét (alkalmas/mem alkalmas)
ismerhetik meg annak érdekében, hogy az alkalmazotti
jogviszony vagy munkaviszony létesitése vagy fenntarthatdsaga
targyéban dontést hozhassanak

Adattovabbitas harmadik
személynek:

nem térténik

| Adattovabbitas harmadik
| orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idétartama/az
adattorlésre eléiranyzott
hataridok:

Az adatkezelés idotartama az Adatkezelonél az érintett Altal
betoltott munkakor megsziinésének napja, de

legkésébb a munkajogi igények érvényesitésének eléviilésének
napja. Uzemorvosnal a megdrzési idé a 33/1998 (VI1.24.) NM
rendelet alapjin 30 év

3. Koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatottak alapnyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk 1. e) pontja kozfeladat ellatasa a 2023. évi LIL
Torvény a pedagogusok 1j életpalydjardl 133.§ és 4. szamu
melléklet

Az adatkezelés célja:

a  koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonybol  eredd |
kotelezettségek teljesitése, a munkaviszonybdl eredd jogok
gyakorlasa, kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony létrehozésa,
megsziintetése
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Az érintettek kategoriai:

kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban foglalkoztatott
munkavallaldék

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

A koznevelésben foglalkoztatott

1. csalddi €s uténeve, sziiletési csaladi és uténeve, neme, 2.
sziiletési helye, ideje, 3. anyja sziiletési csaladi és utoneve, 4.
lakéhelye, lakascime, tartdzkodasi helye, telefonszama, 5. csaladi
allapota, 6. addéazonosité jele,

7. tarsadalombiztositasi azonositd jele, 8. fizetési szamlaszadma, 9.
e-mail-cime, 10. tigyfélkapu elérhetdsége,

II. 1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén
valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyi tovabbképzésben szerzett
végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett
szakképesitései, valamint meghatarozott munkakdr betSltésére
jogositd okiratok adatai,

4. tudoményos fokozata, 5. idegennyelv-ismerete, 6. pedagogus-
tovabbképzésre vonatkozé adatai, 7. jogositvannyal rendelkezése,
ha a munkakér ellatasahoz sziikséges,

HOI. 1. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy
munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen kiviil
hagyando tavollét jogcime, id6tartama, 2. a korabbi munkahelyek
és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusdnak, kezdd és
befejezo idépontjanak megnevezése, 3. szakmai gyakorlati idok a
bet6ltétt munkakér vagy oraaddi megbizas megjelolésével, 4. a
koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke
kiszamitasanak alapjdul szolgal6é idbtartamok, 5. jogviszonya
hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan id6tartama,

IV. 1. allampolgéarsaga, 2. a bliniigyi nyilvantarté6 szerv altal
kiéllitott hatésagi bizonyitvany szama, kelte, 3. munkakdére,
FEOR-szama, 4. a kbznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4116
jelenlegi  besoroldsa, besorolasanak idépontja, kovetkezd
mindsitésének esedékessége, 5. vezetdi megbizasa, 6. probaidd
adatai, 7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye, 8. torvényi
keretek kozott az illetmény-meghatarozasrél szol6 munkaltatdi
dontés, 9. jutalom, kitiintetés, céljuitatds, egyéb juttatasok
idépontja, Osszege, a korabbi szabalyozis alapjan kifizetett
jubileumi jutalom jogcime, 10. teljes-, rész- vagy csdkkentett
munkaidejének mértéke, 11. szabadsag mértéke, igénybevétele,
12. kinevezéstdl eltérd foglalkoztatasra vonatkoz6 adatok, 13.
kartéritési felelosségre vonatkozd adatok, 14.
Osszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos
adatok, 15. kotelezé alkalmassagi vizsgalatra vonatkozé adatok,
16. péalyazata, Onéletrajza, 17. érdekképviseleti tagdij atutaldsara
adott megbizas teljesités¢hez sziikséges adatok, 18. oktatasi
azonositd szama, 19. pedagoégusigazolvinyanak szama, 20.
fegyelmi felel6sségre vonatkozo adatok,

V. 1. eltartott gyermekei csaladi és uténeve, sziiletési helye, ideje,
anyja sziiletési csalddi és utdéneve, lakbhelye, lakdscime,
tartézkodasi helye, addazonosité jele, tarsadalombiztositsi
azonosito jele, 2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete, 3.
csaladtamogatasi kedvezményei, 4. az allami készfizetd
kezességvallalassal Osszefliggd adatok, a hitelszerz6dést kotd
pénzintézet neve, cime, az allami kezességvallalassal biztositott
hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,
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VI 1. munkaltatdjanak neve, székhelye, statisztikai szamjele, 2.
feladatellatasi helye,

VII. 1. koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonyanak,
munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése id6pontja,
Jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefliggésben jard
juttatasok, felmentési, lemondasi, felmondasi id6, végkielégités
adatai, 2. athelyezés esetén a fogadé munkaltatd adatai, 3. a
kézalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges
és a hatdrozott idejii athelyezés idopontja, modja, a végkielégités

adatai.
A cimzettek kategoériai: munkaltatdi jogkor gyakorldja, huméanpolitikai feladatot ellato
| munkavallalé(k), MAK
Adattovabbitis harmadik torténik
személynek: o |
Adattovabbitds harmadik nem torténik
orszigba: -
Az adatkezelés idotartama/az | A 2023. évi LIL Torvény a pedagdgusok 4j életpalyédjarol 133.§
adattorlésre eléiranyzott (6) bek. alapjan a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony és a
hataridék: munkaviszony barmely jogcimen torténd megsziinését vagy

megsziintetését kdvetden a foglalkoztatotti alapnyilvantartasban
az érintettre vonatkozd, a 4. mellékletben felsorolt személyes
adatok kezelését 6tven évig korlatozni kell. A korlatozas ala es6
személyes adatokat csak az érintett ismerheti meg, valamint a
térvényben erre feljogositott szervnek tovabbithaté megkeresés
alapjan. A korlatozas ala es6 adatokkal — az elébbiekben rogzitett
miiveleteken til — mas miivelet nem végezhetd. A foglalkoztatotti
alapnyilvantartasbol az adatokat az Stven éves hataridé lejarta
napjén térélni kell.

4. Alkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott munkavallalok adatainak nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: GDPR 6. cikk 1. €) pontja kdzfeladat ellatasa
Az adatkezelés célja: Alkalmazotti jogviszonybdl eredd kotelezettségek teljesitése,
munkatigyi nyilvantartas
| Az érintettek kategdridi: alkalmazott maganszemélyek _
Az adatkezeléssel érintett név, szlletési név, képmds, lakcim, tartézkodasi hely, levelezési
adatok: cim, sziiletési hely, id6, anyja neve, TAJ-szdm, addazonositd jel,

személyi igazolvany szam, személyi azonositd, allampolgarsag,
végrettség, szakmai képzettség, korabbi munkavégzésre vonatkozd
adatok, képességek, telefonszam, e-mail cim, baleset esetén
értesitendd legkbzelebbi hozzatartozd vagy egyéb értesitendd
személy adatai (név, elérhet6ség), munkaegészségiigyi adatok (a
munkakér ellatdsdhoz mérten, bankszdmlaszdm (pl. munkabér
utalasdhoz) hozzatartozd(k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok
TAJ szama, valamint a tarsadalombiztositisi ¢és addjogi
adminisztriciés kételezettségek teljesitéséhez és kedvezmények
érvényesitéséhez (pl. csaladi adokedvezmény) sziikséges) adatok,
bankszamlaszam (pl. munkabér utalasdhoz), a munkabér Osszege,
letiltasok, levondsok cimei, ill. bankszamlaszamai
A cimzettek kategdridi: munkaltat6éi jogkor gyakorloja, humanpolitikai feladatot ellatd
munkavallalo(k), Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriileti
| S Intézmények Gazdasagi Irod4ja (IGI), MAK, NAV
Adattovabbitis harmadik nem torténik |
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személynek:

Adattovabbitas harmadik

orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idétartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

az alkalmazotti jogviszony vagy a munkaviszony megsziinését
kdvetden az alkalmazotti jogviszonnyal vagy a munkaviszonnyal
Osszefiiggd esetleges kivetelések eléviilésétdl szamitott 5 év, az
adatkezelés id6tartama tovabba a munkaltatéra iranyado
jogszabalyokban meghatarozott koételezettségek (adéhatdsag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaiigyi hatésag,
korméanyhivatal stb. 4ltal jogszabaly alapjan igényelhetd
adatszolgaltatésok) teljesitéséhez igazodik

5. Bérekkel, illetményekkel kapcsolatos feladatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezeld jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a  koznevelési  foglalkoztatotti  jogviszonybodl, illetve
munkaviszonybdl eredd kitelezettségek teljesitése. (bérfizetés)

Az érintettek kategdriai:

munkavallalok és hozzatartozok adatai

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

hozzatartozo(k) adatai (gyermekek, eltartottak és azok TAJ
szdma, valamint a tarsadalombiztositdsi és  addjogi
adminisztracios kotelezettségek teljesitéséhez és kedvezmények
érvényesitéséhez (pl. csaladi addkedvezmény) sziikséges) adatok,
esetleges fogyatékos éllapot igazolasdhoz sziikséges adatok,
bankszdmlaszam (pl. illetmény utalasahoz), az illetmény Ssszege,
letiltasok, levonasok cimeli, ill. bankszamlaszamai

A cimzettek kategoériai:

munkaltatoi jogkdr gyakorioja, huménpolitikai feladatot ellatd
munkavallalé(k), Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriileti
Intézmények Gazdasagi Irodaja (IGI), MAK, NAV

Adattovdbbitds harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem térténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattirlésre eléiranyzott
hataridok:

az adatkezelés idétartama a  munkaltatéra  iranyadé
jogszabalyokban meghatarozott kotelezettségek (addhatdsag,
tarsadalombiztositasi szervek, KSH, munkaiigyi hatdsag,
korméanyhivatal stb. altal jogszabédly alapjan igényelhetd
adatszolgéltatasok) teljesitéséhez igazodik

6. Jarulékkotelezettségek teljesitésével kapcsolatos feladatok

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk ¢) pontja az adatkezel6 jogi kotelezettségének
teljesitése

Az adatkezelés célja:

a munkaltatdi add- tarsadalombiztositasi

kotelezettségek teljesitése

jarulék-  és

Az érintettek kategoriai:

munkavallalék és hozzatartozok adatai

Az adatkezeléssel érintett
adatok:

alkalmazottak, munkavéllaloék és csaladtagjaik Art. 50. § (2)
bekezdésben meghatarozott adatai, kiemelve ezekbdl a
természetes személy természetes személyazonosité adatait
(ideértve az el6z6 nevet ¢és a titulust is), nemét, allampolgarsagat,
a természetes személy addazonositd jelét, tarsadalombiztositasi
azonosito jelét

A cimzettek kategoriai:

munkaltatdéi jogkor gyakorldja, huménpolitikai feladatot ellaté |
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munkavallalo(k), Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriileti
Intézménvek Gazdasagi Irodaja (IGI), MAK, NAV

Adattovabbitds harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
hataridok:

adatkezelé a jogviszony megszlinésétdl szamitott 8 évig jogosult
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére

7. Jelenléti iv, munkaid6 nyilvantartas

| Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezel jo_gi kotelezettségének
teljesitése (Mt. 134.§ , 2023. évi LIL torvény a pedagdgusok uj
életpalyajardl sz616 2023. évi LIL tv. 95.§ alapjan)

‘Az adatkezelés célja:

a teljesitett rendes és rendkiviili munkaido, készenlét, iigyelet,
szabadsag, valamint egyéb munkaid6 kedvezmények
megallapitasa

Az érintettek kategoridi:
Az adatkezeléssel érintett
adatok:

név, jelenlét ideje, tAvolmaradas indoka, alairas

munkavallalok

A cimzettek kategoriai:

munkaltatdéi jogkor gyakorldja, humanpolitikai feladatot ellaté
munkavallalo(k)

Adattovabbitas harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovabbitds harmadik
orszigba:

nem torténik

Az adatkezelés idétartama/az
adattdrlésre eldiranyzott
hataridok:

| kezelésére

adatkezel6 a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok

8. Kikiildetések nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja:

GDPR 6. cikk c) pontja az adatkezels jogi kotelezettségének |
teljesitése

Az adatkezelés célja:

kikiildetések nyilvantartasa, kéltségeiﬁek megtéritése

Az érintettek kategoériai:

munkavallalok

" Az adatkezeléssel érintett
adatok:

a kikiildetésben érintett neve, lakcime, sziiletési helye és ideje,
addazonositd jele, bankszamlaszama

A cimzettek kategoriai:

ovodaigazgatd, gazdalkodasi, pénziigyi tevékenységet ellatd
munkavallalé(k), Budafok-Tétény Budapest XXII. Keriileti
Intézménvek Gazdasagi Irodaja (IGI)

Adattovabbitis harmadik
személynek:

nem torténik

Adattovabbitas harmadik
orszagba:

nem torténik

Az adatkezelés idotartama/az
adattorlésre eldiranyzott
. hataridék:

adatkezel6 a jogviszony megsziinésétdl szamitott 8 évig jogosult .
a jogi kotelezettség teljesitése soran rogzitett személyes adatok
kezelésére
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Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzat

2. Az érintett adatkezeléshez fiiz6dé jogai

Az érintettek az adatkezelés teljes idotartama alatt élhetnek a GDPR-ban biztositott jogaikkal. Az érintett
kérelmezheti az adatkezel8nél a tarolt személyes adatai tekintetében

Tajekoztatds €s a személyes adatokhoz valo hozzaférés joga: érintett jogosult a jelen tajékoztaton
feliil bvebb tajékoztatast kérni az adatkezel6td] a személyes adatai kezelésérdl (GDPR 15. cikk)
Helyesbitéshez valo jog: Az érintett jogosult arra, hogy a ra4 vonatkozé pontatlan adatokat az
adatkezeld - az érintett jelzésére — késedelem nélkiil helyesbitse (GDPR 16.cikk)

Torléshez vald jog: Az érintett hozzdjdruldsa alapjan kezelt személyes adatok vonatkozasaban
kérheti a személyes adatai torlését, amennyiben a GDPR 17. cikkében megfogalmazott indokok
valamelyike fenndll, t6bbek kdzoit, ha:

o azadatkezelés célja megsziint,

o az érintett a hozzajarulasat visszavonja

o az adatokat jogellenesen kezelték

o az adatkezel6re alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez tordlni kell
A torléshez val6 jog nem alkalmazhat6 abban az esetben, ha az adatkezelés sziikséges:

a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a t4jékozodashoz valé jog gyakorlasa céljabol

o az adatok kezelését eldir6 az adatkezel6re alkalmazand6 unids vagy tagallami jog szerinti
kotelezettség teljesitése, ill. kozérdekbSl vagy az adatkezelére ruhdzott kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol

o népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan

o jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
Adatkezelés korlatozdsédhoz valé jog (GDPR 18. cikk): érintett jogosult arra, hogy kérje az
adatkezel6td] a személyes adatai kezelésének a korlatozasat, ha az alabbiak valamelyike fennall:

O az érintett vitatja az adatok pontossagat, arra az idétartamra, ameddig az adatkezeld ellendrzi

az adatok pontossagat

o az adatkezelés jogellenes és az érintett ellenzi az adatok torlését, ehelyett kéri azok

felhasznalasanak korlatozasat.

o azérintett jogi igénye eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez igényli
Adathordozhatésédghoz valé jog (GDPR 20. cikk): az érintett jogosult a ra vonatkozé adatokat
tagolt, széles korben hasznalt géppel olvashatd formatumban az adatkezel6td] megkapni.

© amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapult és automatizalt médon torténik

o nem alkalmazhaté abban az esetben, ha az adatkezelés kozérdekli, vagy az adatkezelbre

ruhazott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
sziikséges.

o ezen jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagat
Tiltakozashoz val6 jog (GDPR 21. cikk): érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okbdl tiltakozzon a személyes adatainak a kezelése ellen, amennyiben

o azadatkezelés az adatkezeld kozfeladatanak ellatasahoz szitkséges, vagy

o az adatkezelés az adatkezel6 jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges

kivéve, ha az adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, illetve jogi igények -elOterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolddnak.
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3. Az érintett jogérvényesitési lehetoségei

Az érintett jogérvényesitési lehetdségeit az Infotv, valamint a Polgari Torvénykdnyvrdl sz616 2013. évi
V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennck keretében az érintett a tdrvényben foglalt,
adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-aban meghatarozottak szerint
birésaghoz, vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécidszabadsag Hatésaghoz (1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., levelezési cim: 1363 Budapest,
Pf, 9.) fordulhat.
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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat

Az Adatkezel6 az Adatkezelési és adatbiztonsagi szabalyzat megismerését biztositja.

4. Az adatkezelési gyakorlat megvaltoztatasa

Az adatkezeld fenntartja a jogot, hogy az Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatdt, valamint
adatkezelési gyakorlatat megvaltoztassa. Erre killondsen akkor keriilhet sor, ha a szolgaltatasok kore

bdviil, vagy ha jogszabaly azt kotelezoveé teszi. Az adatkezelés megvaltozasa nem jelentheti a személyes
adatok c€ltol eltérd kezelését.
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